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Autohuolto

Kaikki auton pesu- ja hoitotuotteet nyt kampanjahinnoin!
AUTO KESÄKUNTOON HELPOSTI!

Tarjoukset voimassa 31.5.2026 saakka

OBD2
VIKA-
KOODIN-
LUKIJA
Bluetooth
(puhelimelle)
Amio Mini

790
 (norm. 14,90€)

-47%

25 kpl
erä!

995
(norm.
19,90€)

Lasinpesu
ja vannepesu

YHTEISHINTAAN

NYT!
Säästä

-50%

1290
 (norm.
24,90€)

-48%

Teleskooppinen
AUTONPESU-
HARJA
vesiliitännällä
97–160 cm

Mikrokuituinen
AUTONPESU-
KINNAS
2-puolinen

690
 (norm.
9,90€)

-30%

.



-LEHTIKiiminki22 Nro 1 — 12.5.2026

Kiiminki-lehti on Kiimingin Yrittäjät ry:n lehti

Vastaava toimittaja: Esko Valkola

Tuotanto ja ulkoasu: Rantapohja Oy

Painopaikka: Kaleva365 Oy Oulu 2026

 KOLUMNI

Yritykselle
jatkaja,
mieluummin
suunnitellen
kuin sattumalta
YRITTÄJÄ harvoin herää 
maanantaiaamuna ja päät-
tää hetken mielijohteesta 
myydä yrityksensä. Useim-
miten ajatus kulkee muka-
na pitkään – vähän kuin se 
kuuluisa laatikko varastos-
sa, jonka järjestämistä siir-
tää aina “sitten kun on pa-
remmin aikaa”.

 Yrityksen myynti ei kui-
tenkaan ole projekti, joka hoi-
tuu yhdessä viikonlopussa. Se 
on prosessi, jossa yhdistyvät 
talous, tunteet ja tulevaisuu-
den suunnitelmat. Yritys on 
monelle yrittäjälle elämäntyö, 
eikä siitä irrottautuminen ta-
pahdu nappia painamalla.  Sil-
ti jatkaja jää usein löytymättä 
kahdesta hyvin inhimillises-
tä syystä: yrityksen myynnis-
tä ei kerrota ääneen – ja liik-
keelle lähdetään vasta viime 
metreillä.

 
YRITYSTÄ ei voi ostaa, jos 
kukaan ei tiedä sen olevan 
myynnissä. Tieto kannat-
taa jakaa rohkeasti omassa 
verkostossa, yhteistyökump-
paneille, yritysvälittäjälle ja 
sähköisissä myyntikanavis-
sa. Joskus yksinkertainen 
maininta oikealle henkilöl-
le riittää käynnistämään ko-
ko prosessin.

 Usein yrittäjä huomaa 
vasta jälkikäteen, miten pal-
jon osaamista ja hiljaista tie-
toa yritykseen on vuosien 
aikana kertynyt. Siksikin 
omistajanvaihdokseen kan-
nattaa valmistautua ajoissa. 
Kun toiminta on selkeää, ta-
lous ajan tasalla ja sopimuk-
set kunnossa, yritys on hel-
pompi ymmärtää myös ulko-
puolisen silmin.

 
KANNATTAVUUS on asia, 
johon jatkaja ja erityises-
ti rahoittaja ensimmäisenä 
katsovat. Hyvä tulos kertoo, 
että yrityksellä on tulevai-
suutta. Se ei tarkoita täydel-
lisyyttä, vaan sitä, että liike-
toiminta toimii ja siitä saa 
realistisen kuvan.

Yrityksen kannattaa olla 
myyntikunnossa aina. Se ei 
tarkoita jatkuvaa myyntiai-

keita, vaan sitä, että yritys 
on rakennettu kestämään 
myös muutoksia. Joskus 
omistajanvaihdos on tar-
kasti suunniteltu, joskus se 
tulee eteen yllättäen esimer-
kiksi terveydellisistä syistä. 
Silloin on iso helpotus, jos 
asiat ovat jo kunnossa.

 Moni jatkaja arvostaa 
mahdollisuutta kulkea het-
ken matkaa yhdessä luopu-
van yrittäjän kanssa. Mento-
rointi tai siirtymävaihe an-
taa turvaa ja auttaa säilyttä-
mään yrityksen vahvuudet 
myös omistajan vaihtuessa.

 Nuoret ovat tutkimusten 
mukaan entistä kiinnostu-
neempia yrittäjyydestä ja 
valmiin yrityksen jatkami-
sesta. Yrityksen ostaminen 
nähdään varteenotettava-
na tapana ryhtyä yrittäjäk-
si, kun toiminta, asiakkaat ja 
käytännöt ovat jo olemassa.

 
OMISTAJANVAIHDOKSESTA
ei tarvitse selvitä yksin. An-
nan maksutonta matalan 
kynnyksen neuvontaa kai-
kille alueen yrittäjille ja yrit-
täjyydestä kiinnostuneille. 
Jos ajatus yrityksen myyn-
nistä on käynyt mielessä – 
vaikka ihan varovasti – sii-
tä kannattaa puhua ajoissa.

 Yrityksen tulevaisuus 
rakennetaan tänään. Siksi 
omistajanvaihdos on ennen 
kaikkea ennakointia.

Piia Lehtonen
omistajanvaihdos-

asiantuntija
Pohjois-Pohjanmaan 

Yrittäjät
p. 050 439 9808

piia.lehtonen@yrittajat.fi

Yrittäjägallup: Joka neljäs
pk-yritys rekrytoimassa
KIIMINKI-LEHTI

JOKA NELJÄS (26 %) pk-yri-
tys aikoo palkata uusia työn-
tekijöitä seuraavan vuoden 
aikana, osoittaa Yrittäjä-
gallup. Rekrytointihaluk-
kuus kasvaa selvästi yritys-
koon myötä. Vähintään vii-
si henkilöä työllistävistä yri-
tyksistä yli 40 prosenttia ai-
koo rekrytoida, ja vähintään 
10 hengen yrityksissä osuus 
nousee jo 62 prosenttiin.

Suhteellisesti eniten uu-
sia työntekijöitä palkkaavia 
yrityksiä löytyy Pohjois-Suo-
mesta ja teollisuudesta. 

– On lupaavaa, että mo-
ni yritys on rekrytoimas-
sa. Kun suhdanne paranee 
ja työllistämistä helpotta-
vat lakimuutokset ovat voi-
massa, se tullee näkymään 
työllisyyskehityksessä, toi-
mitusjohtaja Mikael Penti-

käinen Suomen Yrittäjistä 
arvioi järjestön tiedotteessa.

SÄÄNTELYMUUTOKSISTA 
yritykset pitävät mahdolli-
sen työvoimapulan helpot-
tamisen kannalta tärkeim-
pinä keinoina palkan sivu-
kulujen alentamista ja työn-
antajariskien keventämistä. 
Myös paikallisen sopimisen 
lisääminen ja työsuhdesään-
telyn joustot saavat kanna-
tusta. 

– Sivukulut ovat merkit-
tävä työllistämisen jarru. 
Pitää enemmän keskustel-
la siitä, miten saamme ve-
rokiilaa pienemmäksi. Yk-
si keino on tehostaa sosiaa-
livakuutusjärjestelmää. Si-
tä rahoitetaan pitkälti pal-
kan sivukuluilla, Pentikäi-
nen toteaa. 

Palkkatason tai maahan-
muuton reunaehtojen löy-

sentämistä kannattaa har-
va. Kysymykset esitettiin 
yrityksille, jotka aikovat 
rekrytoida. 

Vastaukset kertovat sii-
tä, että yritykset etsivät en-
nen kaikkea rakenteellisia 
muutoksia, jotka madalta-
vat palkkaamisen kynnystä. 

– On tärkeää, että vuo-
denvaihteessa tuli voimaan 
laki henkilöperusteisen irti-
sanomisen helpottamisesta. 
Määräaikaisuuksia koskeva 
esitys on eduskunnassa juu-
ri nyt, Pentikäinen sanoo. 

– Määrätietoiset työmark-
kinauudistukset ovat avain-
asemassa. Kun työllistämi-
sen esteitä puretaan, yrityk-
set uskaltavat rekrytoida. 
Työtä on jatkettava ensi hal-
lituskaudella.

HARJOITTELUPAIKAT, pai-
kallisen sopimisen lisää-

minen ja yhteistyö oppilai-
tosten kanssa nousevat tär-
keimmiksi keinoiksi vasta-
ta työvoimapulaan yrityk-
sen omilla keinoilla. 

Sen sijaan palkkojen nos-
taminen tai työaikojen ly-
hentäminen saavat vähän 
kannatusta. 

– Oppilaitosyhteistyö ja 
harjoittelumahdollisuu-
det ovat keskeisiä työkalu-
ja pk-yrityksille, kun ne et-
sivät työvoimaa. Niihin kan-
nattaa panostaa, Pentikäi-
nen sanoo. 

Yrittäjägallupin toteut-
ti Verian Suomen Yrittä-
jien toimeksiannosta 1.–
9.4.2026. 

Siihen vastasi 1 059 pk-
yrityksen edustajaa. Tulos-
ten luottamusväli on ko-
konaistulosten osalta 2,8 
prosenttiyksikköä suun-
taansa.

Eräjormailu ja joulutori
ovat uutta Kiimingin 
Yrittäjien toiminnassa
TEEA TUNTURI

KIIMINKI-LEHTI

KIIMINGIN YRITTÄJÄT on 
vuosittain järjestänyt jä-
senistölleen monipuolisia 
tapahtumia ja yhdessäolon 
hetkiä. Tänä vuonna tuttu-
jen tapahtumien joukkoon 
tulevat lisäksi muun muassa 
eräjormailu-leiri Syötteellä 
sekä joulutori Kiimingissä. 

– Eräjormailua on Syöt-
teellä Pärjänjokivarressa jär-
jestettävä eräilyaiheinen vii-
konloppu syyskuun alussa. 
Siellä opetellaan eräilyyn ja 
luonnossa selvitymiseen liit-
tyviä asioita, puheenjohtaja 
Esko Valkola kertoo.

– Tutustutaan sienestyk-
seen keräilystä ruoaksi. Nu-
kutaan teltassa, ja valmiste-
taan ruoat nuotiolla. Tarkoi-
tus on näyttää, kuinka pie-
nillä asioilla saadaan itsensä 
irti arjesta lähtemällä luon-
toon, hän jatkaa.

Esko Valkola ajattelee, et-
tä samalla viikonloppu me-
nee hyvänä esimerkkinä sii-
tä, voisiko tällaista järjestää 

omalle työporukalle virkis-
täytymispäivänä tai vaikka 
viikonlopun mittaisena ta-
pahtumana.

Joulutori on tarkoitus jär-
jestää marraskuussa siten, 
että paikalla olisi torimyy-
jiä, joulupukki ja kaikenlais-

ta pientä ohjelmaa. Tapahtu-
man paikka ja tarkka ajan-
kohta on vielä avoinna. 

NÄIDEN uusien juttujen li-
säksi yrittäjät viettävät va-
paapäivän iltamiaan Jäälin-
majalla sekä osallistuvat po-
rukalla Vauhti kiihtyy -fes-
tareille, jossa yrittäjillä on 
oma vip-teltta. Kiimingin 
yrittäjät käyvät myös teat-
terissa sekä järjestävät pik-
kujoulunsa Syötteellä. 

Vuonna 2025 Kiimin-
gin yrittäjien jäsenistö kävi 
muun muassa Oulun Teatte-
rissa katsomassa Kinky Boot-
sin, jossa he saivat samalla tu-
tustua teatterin lavastamoon 
ja muihin tiloihin sekä kuulla 
teatterin ”salaisuuksista”, jot-
ka eivät tavallisesti näy kat-
sojille saakka.

Kiimingin Yrittäjät toi-
voo, että jäsenistö kertoo, 
millaista toimintaa he ha-
luavat oman yhdistyksen-
sä heille järjestävän. Kaik-
ki ideat otetaan vastaan, sil-
lä toiminnasta halutaan ke-
hittää jäsenistönsä näköistä.

Eräjormailu-viikonloppuna opetellaan eräilyyn ja luonnos-
sa selvitymiseen liittyviä asioita. Kuva: Teea Tunturi
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Kauppareitti 2
90900 Kiiminki

   puh. 08 816 1282
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Tarjous!

14,90€ /
50 ml

(norm 18,81€)

    Jäälinraitti 2
90940 Jääli

           puh. 08 8166 911 .

www.jatskiauto.com
Katso aikataulut

.

Kiimingin Yrittäjien uusi puheenjohtaja Esko Valkola on eräihminen henkeen ja vereen. Harrastus poiki vastikään oman 
yrityksen. Vaikka kilpailu matkailualalla on kovaa, Valkola näkee mahdollisuuden nimenomaan omassa tavassaan tehdä 
asioita. – Tämä ei ole helppo ala, mutta koen, että se aitous ja oma tekemisen tapa välittyy asiakkaalle. Se on ehkä se mi-
nun vahvuuteni, Valkola sanoo. Kuva: Teea Tunturi

Esko Valkola on Kiimingin 
Yrittäjien uusi puheenjohtaja
“Haluan, että tämä on yhdessä tekemisen porukka”
TEEA TUNTURI

KIIMINKI-LEHTI

KIIMINGIN YRITTÄJÄT on 
saanut uuden puheenjoh-
tajan, kun vetovastuun ot-
ti Esko Valkola. Pitkän lin-
jan yrittäjä ja eräihminen ei 
ole tehtävässä sattumalta, 
vaan taustalla on vuosien 
kokemus yhdistystoimin-
nasta, johtamisesta ja yrit-
täjyydestä.

Valkolalla on pitkä yrittä-
jätausta kaupan alalta, sillä 
hän oli vaimonsa Nina Val-
kolan kanssa lähes 14 vuot-
ta K-kauppiaana. Sitä ennen 
Esko Valkolan ura on kulke-
nut autoalalla työnjohtoteh-
täviin ja sieltä kansainväli-
siin rauhanturvatehtäviin 
Libanonissa ja Kosovossa.

VALKOLA on vastikään pe-
rustanut oman yrityksen, 
eräEpen, joka tarjoaa luon-
to- ja elämyspalveluita.

– Pitää uskaltaa. Yrittä-
jyys ei ole helppoa, mutta jos 
tunnistaa itsessään sen kipi-
nän, niin siihen kannattaa 
tarttua. Muuten helposti jää 
miettimään jälkeenpäin, et-
tä olisi pitänyt kokeilla.

Valkola korostaa, että 
riski kuuluu yrittäjyyteen, 
mutta nykyään apua on saa-
tavilla enemmän kuin en-
nen.

– Apua ja neuvoja saa, kun 
uskaltaa kysyä. Ja esimer-

kiksi Kiimingin Yrittäjissä 
on valtavasti osaamista, jos-
ta voi ammentaa.

Valkola on ollut parina vii-
me talvena ollut opashom-
missa Ranualla. 

– Tein muun muassa sa-
fariopastusta, eräopastus-
ta, pilkki- ja revontuliopas-
tusta. Siitä syntyi ajatus, et-
tä miksi en lähtisi kokeile-
maan tätä myös omalla ni-
mellä, Valkola kertoo.

Eräily on Esko Valkolalle 
elämäntapa. Hän on aloit-
tanut pilkkimisen noin 45 
vuotta sitten, ja kiertänyt 
pilkkikisoja SM-, MM- ja 
PM-tasoja myöten. 

– Kalastus, metsästys ja 
luonnossa liikkuminen ovat 
olleet koko elämäni ajan mu-
kana. Kipinä siihen on tul-
lut kotoa Pudasjärven maa-
seudulta.

KIIMINGIN YRITTÄJIEN toi-
minnassa Valkola on ollut 
mukana jo pitkään. Jäsenek-
si hän tuli vuonna 2010, ja 
hallituksessa hän on toimi-
nut useamman vuoden.

Puheenjohtajuus ei ollut 
suunniteltu askel, mutta ei 
myöskään yllätys.

– Minua oli kysytty ai-
emminkin. Nyt kun edelli-
nen puheenjohtaja oli teh-
nyt useamman kauden, tu-
li ajatus, että olisi aika vaih-
taa vetovastuuta.

Päätös syntyi yhdessä hal-

lituksen kanssa.
– Koin sen luottamukse-

na. Minut nähdään ihmise-
nä, joka voisi vetää tätä po-
rukkaa. Ja yksinhän tätä ei 
tehdä, tarvitaan koko hal-
litus ja jäsenistö mukaan.

Puheenjohtajana Valkolan 
tavoite on lisätä toimintaa ja 
tehdä yhdistyksestä entistä 
aktiivisempi.

– Haluan tuoda lisää ta-
pahtumia ja yhdessä teke-
mistä. Ja ennen kaikkea 
haluan, että jokainen jäsen 
kokee, että hänen ääntään 
kuullaan.

Keskeinen ajatus on yh-
teisöllisyys. Valkola haluaa 
nähdä Kiimingin Yrittäjät 
porukkana, joka tekee yh-
dessä, tukee toisiaan ja kan-
nustaa. 

NYKYTILANTEESSA yrittäji-
en välinen yhteistyö on ai-
empaa tärkeämpää.

– Tilanne ei ole helppo. 
Yrityksiä kaatuu ja epävar-
muus kasvaa. Siksi meidän 
pitää tukea toisiamme, ja se 
tarkoittaa käytännössä sitä, 
että käytetään paikallisten 
yritysten palveluita.

Kiimingin ja Jäälin alu-
eella Valkola näkee paljon 
vahvuuksia.

– Meillä on todella laajaa 
osaamista eri aloilta. Se pi-
täisi hyödyntää paremmin 
keskenämme.

Hyvä merkki on Valkolan 

mukaan myös se, että yhdis-
tyksen jäsenmäärä on ollut 
kasvussa.

– Se kertoo, että toiminta 
kiinnostaa. Nyt meidän teh-
tävämme on pitää se kiin-
nostus yllä ja kasvattaa sitä.

ESKO VALKOLAN arki täyt-
tyy yrittäjyydestä ja yhdis-
tystoiminnasta. Voimansa 
siihen hän saa luonnosta. 

– Suosittelen sitä kaikil-
le yrittäjille, ja muillekin. 
Luonto on terapiaa. Se vie 
pois arjesta ja antaa voimaa 
jaksaa.

Harrastus ei vaadi suuria 
investointeja.

– Ei tarvitse tehdä mitään 
isoa tai kallista. Pienillä asi-
oilla saa jo paljon. Nuotio, 
kalareissu, kävely metsäs-
sä, niillä on yllättävän iso 
vaikutus.

Esko Valkolan voi löy-
tää esimerkiksi TikTokista 
eräEpe-nimellä, jolla hän 
päivittelee reissuistaan ku-
via ja videoita.

Minut nähdään ihmi-
senä, joka voisi vetää 
tätä porukkaa. Ja yk-
sinhän tätä ei tehdä, 
tarvitaan koko halli-
tus ja jäsenistö mu-
kaan.

.

Palvelemme 
ma–ti klo 9–15, ke-la klo 9-16

 lounas 
 ma–pe klo 10.30–15, la klo 11–15

.



-LEHTIKiiminki44 Nro 1 — 12.5.2026

.

.

.

.

.

Petri Tyynelä ja Timatous Mando eivät voi ymmärtää, miten kaavoitus ja rakennusluvan saaminen voi kestää niin kauan.                  Jääli odottaa kovasti palvelui-
ta takaisin alueelle. Kuva: Teea Tunturi

Rakentaminen viivästyy  Jäälissä – Yrittäjät 
turhautuneita kaupungin byrokratiaan
TEEA TUNTURI

KIIMINKI-LEHTI

JÄÄLIIN suunnitellun uuden 
liiketilakokonaisuuden ra-
kentaminen ei käynnisty 
odotetusti keväällä. Kiin-
teistö Oy Picon Petri Tyy-
nelä ja Bumerangin yrittäjä 
Timatous Mando kertovat, 
että hankkeen eteneminen 
on pysähtynyt heidät yllät-
täneisiin kaavaprosesseihin 
ja lupakäsittelyihin.

Liiketilahankkeen piti 
heidän käsityksensä mu-
kaan edetä ratkaisevaan vai-
heeseen tänä keväänä. Tyy-
nelä ja Mando odottivat pää-
sevänsä allekirjoittamaan 
tontin vuokrasopimuksen 
ja jättämään rakennuslupa-
hakemuksen, mutta suun-
nitelmat kariutuivat viime 
metreillä.

– Luulimme, että huhti-
kuun lopulla allekirjoite-
taan sopimukset ja päästään 
aloittamaan rakentaminen 
toukokuussa. Nyt onkin vai-
kea sanoa, milloin päästään 
liikkeelle, Tyynelä kertoo.

HANKKEEN eteneminen siir-
tyi kuitenkin kevään aikana 
uuteen vaiheeseen, kun kaa-

van valmistelu eteni yhdys-
kuntalautakunnan käsitte-
lyyn. Yrittäjien mukaan ti-
lanne tuli yllätyksenä.

– Me kuvittelimme, että 
kaavamuutos on jo käsitelty. 
Nyt kuulemme, että valmis-
telu alkaa vasta tästä, Man-
do sanoo.

Prosessiin liittyvät vali-
tusajat ja useat käsittelykier-
rokset ovat venyttäneet ai-
kataulua merkittävästi. Yrit-
täjät arvioivat, että kokonai-
suus voi viivästyä jopa puo-
lella vuodella tai pidempään.

– Tässä on ollut jo use-
ampi valituskierros, ja ai-

na odotetaan seuraavaa. 
On vaikea ymmärtää, mik-
si asioita ei voida käsitellä 
kerralla valmiiksi, Tyynelä 
ihmettelee.

HANKETTA on valmisteltu 
jo pitkään. Vanha rakennus 
purettiin jo reilu vuosi sit-

Vanhan Bumerangin jäähyväisiltaa vietettiin maaliskuussa 2025. Nyt odotellaan, milloin                    päästään viettämään uuden ava-
jaisia. Arkistokuva: Anu Kauppila
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Ohjelmistoinsinööri 
rakensi myynti-
alustan paikallisesti 
tuotetulle ruoalle
”Tavoitteena on helpottaa pientuottajien toimintaa”

JONI NALLI

KIIMINKI-LEHTI

YLIKIIMINGISSÄ nuoruus-
vuotensa viettänyt Risto 
Holappa on tehnyt yli kym-
menen vuoden ajan töitä oh-
jelmistokehittäjänä. Vuosi-
en aikana kartutettu koke-
mus rohkaisi aloittamaan 
toimet ensin freelancer-yrit-
täjänä, kunnes viime vuo-
den lopussa hän päätti aloit-
taa täysipäiväisen yrittäjyy-
den perustaessaan Willit-
yrityksen. 

Idea Willit-yritykseen läh-
ti appiukon kalastajan am-
matin kautta. Se herätti Ho-
lapassa ajatuksia siitä, että 
miten saisi parannettua ja 
nykyaikaistettua tuottaji-
en suoramyyntiä.

ALUKSI Holappa ajatteli kes-
kittyä kalastusalaan, mut-
ta pian hänelle tuli selväk-
si, ettei toiminta olisi silloin 
kannattavaa. Tuotevalikoi-
ma laajeni siten myös luon-
nontuotteisiin kuten mar-
joihin ja yrtteihin. Kalan ja 
luonnontuotteiden lisäksi 
Willit-alustalla voi myydä 
esimerkiksi riistaa ja maati-
lan tuotteita sesonkien mu-
kaisesti.

Willit-palvelu toimii tällä 

hetkellä verkkosivujen kaut-
ta. Tuottaja voi rekisteröityä 
sivuilla ja omatoimisesti il-
moittaa ja päivittää tuottei-
densa saatavuuden ja hin-
nan alustalle. Puhelinsovel-
lus on suunnitteilla ja myy-
dyistä tuotteista Willit saa 
kymmenen prosentin pro-
vision.

– Halutaan saada tämä 
toimimaan tuottajalle mah-
dollisimman järkevästi. Itse 
syrjässä asuneena tiedän, et-
tä omaa tuotetta on hanka-
la tuoda markkinoille, kun 
asuu kauempana. Tavoittee-
na on helpottaa pientuot-
tajien toimintaa, Holappa 
sanoo.

Tällä hetkellä tuottajat so-
pivat tuotteen noudosta tai 
lähetyksestä ostajan kanssa. 
Holappa kuitenkin kertoo, 
että jo tänä kesänä pilottiin 
pääsevät niin sanotut nou-
tokontit, joista tilauksia voi 
noutaa ja ostaa. Kontit mah-
dollistavat myös tuottajien 
omien varastojen säilytyk-
sen tietyissä määrin. Ensim-
mäinen pilottikontti näh-
dään kesäillan kattaus -ta-
pahtumassa. Kyseisen kon-
tin pysyvämpi sijoituspaik-
ka selviää kuitenkin vasta 
myöhemmin.

– Kontit ovat vielä kon-

septointivaiheessa. Tarkoi-
tuksena on räätälöidä ne sil-
lä tavalla, että niiden monis-
taminen on helppoa, jotta 
niitä voidaan sijoittaa use-
ampaan paikkaan. 

WILLIT on valtakunnallises-
ti toimiva palvelu ja mah-
dollisuuksia kansainväli-
seen laajentumiseen kaa-
vaillaan myös. Suomalaiset 
luonnontuotteet ovat herät-
täneet kansainvälistä kiin-
nostusta. Holapan mukaan 
ihannetilanne olisikin, jos 
viiden vuoden sisällä suo-
malaisia luonnontuotteita 
saataisiin heidän kauttaan 
myytyä myös kansainväli-
sellä tasolla. 

Holappa sanoo kuiten-
kin olevansa tyytyväinen 
jo siihen, jos seuraavan vii-
den vuoden aikana kahteen 
tai kolmeen kotimaan kau-
punkiin on saatu levitettyä 
kannattava itseään ruokki-
va noutopalvelu. 

– Hoidetaan kuitenkin 
ensin yksi alue ja moniste-
taan sekä hiotaan tätä nou-
tokonttipalvelua alueen si-
sällä, jotta saadaan se toimi-
maan rutiininomaisesti. Sit-
ten voisi lähteä levittämään 
toimintaa myös muihin kau-
punkeihin, Holappa toteaa.

Vuosien aikana Risto Holappa on oivaltanut, että luonnon antimia kannattaa hyödyntää 
enemmänkin. Kuva: Joni Nalli

Viivästyksen taustalla
toimijan vaihtuminen ja 
kaavaprosessin vaiheet
TEEA TUNTURI

JÄÄLI

OULUN kaupungin mukaan 
Jäälin liiketilahankkeen vii-
västyminen johtuu pääosin 
hankkeen osapuolen vaihtu-
misesta sekä kaavaprosessin 
normaalista etenemisestä.

Tontti-insinööri Kalle Pa-
rikan mukaan hanke käyn-
nistyi alun perin toisen toi-
mijan vetämänä, mutta tä-
män vetäydyttyä tilalle tu-
li uusi kiinteistöyhtiö, Kiin-
teistö Oy Pico. 

Muutos edellytti sopimus-
ten päivittämistä ja uudel-
leenkäsittelyä yhdyskunta-
lautakunnassa, mikä hidas-
ti aikataulua.

KAUPUNKI korostaa, että 
rakentaminen voi alkaa 
vasta, kun kaava on saanut 
lainvoiman, tontin vuokra-
sopimus on allekirjoitettu 
ja rakennuslupa myönnetty. 
Kaava eteni lautakunnan 
käsittelyyn 5.5.2026, min-
kä jälkeen alkoi 30 päivän 

valitusaika. Rakentamislu-
van käsittely vie oman ai-
kansa ja tätä voi toimija tie-
tenkin yrittää Parikan mu-
kaan kiirehtiä rakennusval-
vonnalta.

Parikan mukaan toimijoil-
la on ollut osin epäselvyyt-
tä koko prosessin kestosta 
ja vaiheista. 

Rakennuslupaa voidaan 
hakea vasta kaavan lain-
voimaistumisen jälkeen, 
ja myös luvan käsittely vie 
oman aikansa.

Kaupungin mukaan han-
ke etenee nyt normaalissa 
aikataulussa kohti seuraa-
via päätöksiä.

Petri Tyynelä ja Timatous Mando eivät voi ymmärtää, miten kaavoitus ja rakennusluvan saaminen voi kestää niin kauan.                  Jääli odottaa kovasti palvelui-
ta takaisin alueelle. Kuva: Teea Tunturi

Rakennuslupaa voi-
daan hakea vasta 
kaavan lainvoimais-
tumisen jälkeen, ja 
myös luvan käsittely 
vie oman aikansa.

Rakentaminen viivästyy  Jäälissä – Yrittäjät 
turhautuneita kaupungin byrokratiaan

ten, ja uutta kokonaisuut-
ta on suunniteltu tarkasti 
jo ennen sitä. Silti aloitus 
siirtyy jatkuvasti eteenpäin.

– Tämä on pitkä aika 
odottaa, kun suunnitelmat 
ovat valmiina ja halu raken-
taa on kova, Tyynelä sanoo.

Mandon mukaan epävar-

muus vaikeuttaa myös omaa 
toimeentuloa.

– Olen ollut Jäälissä jo 18 
vuotta. En haluaisi lähteä 
muualle, Bumerangi kuuluu 
Jääliin. Eikä töitäkään tä-
män ikäinen mies muualta 
saa. Tässä vain odotetaan, 
mitä tapahtuu, hän kertoo.

SUUNNITTEILLA oleva koh-
de toisi alueelle uusia palve-
luita ja työpaikkoja. Ensim-
mäisessä vaiheessa tontille 
on tarkoitus rakentaa kolme 
liiketilaa. Bumerangi työllis-
täisi noin kymmenen henki-
löä ja mahdolliset muut yri-
tykset hieman lisää.

– Tarkoitus on tehdä tilo-
ja palveluille, joille täällä on 
kysyntää. Bumerangin lisäk-
si kiinnostuneita ovat olleet 
kampaamot ja kauneuden-
hoito alan yritykset, Tyy-
nelä kertoo.

Paikallisilta asukkailta on 
tullut yrittäjien mukaan pal-
jon toiveita palveluiden li-
säämisestä. Kuntosaliakin 
on toivottu.

– Kysyntää kyllä on, mut-
ta ilman lupia ei uskalleta 
lähteä sitomaan vuokralai-
sia, Mando toteaa.

Bumerangin toiminnot 

ovat palaamassa Jääliin suu-
relta osin entisellään, mutta 
ruokapuolta ollaan laajenta-
massa. Samoin rakennetaan 
kabinetti, joka palvelee ko-
kouksia ja muita yksityisti-
laisuuksia. 

– Lisäksi meille tulee iso 
aurinkoterassi sekä katettu 
terassi. Ravintolaan paikko-
ja tulee noin sata. Bumeran-
gin tila on noin 320 neliötä, 
Mando kertoo.

YRITTÄJÄT kokevat, että mo-
nimutkainen lupaprosessi 
hidastaa investointeja ja 
heikentää yritystoiminnan 
edellytyksiä.

– Tuntuu, että byrokra-
tia vain lisääntyy. On vai-
kea kuvitella, että tällaisessa 
tilanteessa uusia toimijoita 
tulisi helposti mukaan, Tyy-
nelä sanoo.

Hankkeen tuleva aika-
taulu on nyt täysin avoin. 
Seuraavat päätökset ajoittu-
vat kesän ja syksyn vaiheil-
le, mikä tarkoittaa, että ra-
kentaminen voi siirtyä pit-
källe tulevaisuuteen.

– Tahtotila on edelleen 
vahva. Me olemme valmii-
ta, kunhan prosessit etene-
vät, Tyynelä tiivistää.

Vanhan Bumerangin jäähyväisiltaa vietettiin maaliskuussa 2025. Nyt odotellaan, milloin                    päästään viettämään uuden ava-
jaisia. Arkistokuva: Anu Kauppila
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TAKUULLA
REILUIMPAANHINTAAN!

Nuohous Lämsä
P. 044 3293 881 www.nuohouslamsa.fi

• Nuohoukset • Lämmityskattiloiden puhdistukset
• Kuntoarviot ja neuvot tulisijojen energia-
 tehokkaaseen käyttöön

.

.

Iloitse toimivasta kehosta!
 Meiltä löydät avun, kun kehon muutokset 

luo haasteita.

lantionpohjan 
     fysioterapia
äitiysfysioterapia
arpikäsittely
vauvahieronta
imetysohjaus
MamaMassage®
klassinen hieronta
purentalihashieronta

Torikatu 64, Oulu

www.hyvinvointikeskustuntuma.fi
040 8340423

info@hyvinvointikeskustuntuma.fi

.

Kesän lahjat
omalta kylältä
ANU KAUPPILA

KIIMINKI-LEHTI

KEVÄT ja tuleva kesä tuovat 
mukanaan juhlan aiheita. 
Pian päästään juhlimaan 
jälleen tuoreita ylioppilaita 
ja ammattiin valmistuvia. 
Myös vilkkain rippijuhla-
kausi alkaa koulujen päätyt-
tyä ja Suomen lyhyehkö su-
vi tarjoaa tilaisuuden myös 
monille muille isoille ja pie-
nille juhlinnoille.

Juhlat saattavat aiheuttaa 
monille päänvaivaa erityi-
sesti lahjojen suhteen. Mi-
tä sitä veisi mukanaan juh-
lakalulle? 

Kiimingistä ja Jäälis-
tä löytyy paljon yrityksiä 
ja yrittäjiä, joiden valikoi-
masta löytyy lahjoja toden-
näköisesti jokaiseen tarpee-
seen ja tilaisuuteen. Ei tar-
vitse kokeilla onneaan netti-
kauppojen suhteen eikä läh-
teä merta edemmäs kalaan, 
sillä omalta kylältä löytyy 
paljon vaihtoehtoja. Huoli 
siis pois ja lahjapaniikki seis.

KAUNEUTTA ja hemmotte-
lua tarjoavia yrityksiä löytyy 
useita niin Jäälistä kuin Kii-
mingistäkin. Jäälissä sijait-
sevan Hoitohuone Ballerii-
naa luotsaava Riina Kurt-
ti-Nousiainen suosittelee 
kevään ja kesän juhliin lah-
jaksi hemmotteluhetkeä ar-
jen keskelle.

Suosittuja hoitoja ovat täl-
lä hetkellä muun muassa sy-
väkosteuttavat kasvohoidot, 
rentouttava Gua Sha -kasvo-
hoito, jalkahoidot lakkauksil-
la ja intialainen päähieronta.

– Hoidot sopivat erin-
omaisesti niin kesän juhla-
päiviin valmistuville kuin 
lahjaksi annettaviksi sekä it-
sensä hemmotteluun, Kurt-
ti-Nousiainen sanoo.

Yrittäjä kertoo palvelui-
den sopivan hyvin myös 
miehille.

– Lahjakortti on varmin 
valinta, sillä sen saaja voi it-
se valita juuri itselleen sopi-
van hoidon, Kurtti-Nousiai-
nen kertoo.

LAHJAKORTTI kampaamoon, 
hierontaan tai kauneushoi-
toon onkin varma valinta 
hemmottelua kaipaaval-
le. Kiiminki-Jääli-alueella 
tällaisia palveluita tarjoavat 
muun muassa Kauneushoi-
tola Vaniliini, Hiushoitola 
Mariette, Parturi-kampaa-
mo Oranssikulma, Partu-
ri-kampaamo Viivi & Wag-
ner, Parturi-kampaamo Ha-
vanna, Kauneus ja hieronta 
Adele ja Studio LMK. Kyn-
netkin saa kuntoon paikal-
lisessa Studio JoanNailsissa.

HYVINVOINNISTA innostu-
va lahjansaaja voisi ilahtua 
Liikuntakeskus Come on Fit 
Clubin kuntosalijäsenyydes-

tä tai Kiimingin Urheilijoi-
den ryhmäliikunnasta. Rau-
hoittavaa liikettä ja äänimal-
jahoitoja tarjoaa Tiiamente - 
JoogaVilla Mäntylä Jäälissä. 

Kolottavista jäsenistä 
kärsivälle lahjakortti hie-
rontaan tekisi varmasti te-
rää. Hierontaa alueella tar-
joaa muun muassa Väliky-
län Hieronta ja Hierontapal-
velu Tearia.

Hyvinvointia voi edistää 
myös ilahduttamalla lahjan-
saajaa kukkakimpun sijaan 
pitkäkestoisemmalla orkide-
alla. Kiimingissä sijaitsevas-
ta Kukkakauppa Sinituules-
ta kerrotaankin, että orkide-
at monissa eri muodoissa ja 
kokoluokissa ovat olleet jo 
pidempään vaihtoehto pe-
rinteiselle leikkokukkakim-
pulle ja ruusulle.

– Meiltä löytyy kukkia jo-
kaiseen juhlaan ja tilaisuu-
teen. Leikkokukkakimppuja 
menee myös paljon ja kesää 
kohden värimaailma selväs-
ti monipuolistuu. Leikkoku-
killa saa tehtyä aina lahjan-
saajan näköisen kimpun ja 
nykyään uskalletaan myös 
irrotella kimpun suhteen 
enemmän, kukkakaupasta 
kerrotaan.

SISUSTUSTUOTTEITA ja ko-
ruja löytyy myös omalta ky-
lältä. Jäälissä sijaitsevasta 
vuonna 2009 perustetus-
ta Nikama Designista löy-

tyy vaihtoehtoja nuoreen 
ja aikuiseen makuun. Myös 
yrityslahjat löytyy saman 
katon alta. Yrittäjä Tee-
mu Partanen kertoo, et-
tä kesän suosituimpia lah-
jatuotteita ovat olleet jo pi-
dempään Jaur kukkamal-
jakot sekä erikokoiset Nika-
ma Haapa kulhot.

– Hauska ja ennen kaik-
kea kestävä lahjaidea voisi 
olla myös suunnittelemani 
ikuisesti kestävä löylykiu-
lu. Kyllästyin siihen, ett-
en löytänyt kestävää kiu-
lua mistään ja päätin sitten 
tehdä sellaisen itse. Koru-
jen suhteen ikisuosikki on 
ollut Päivin suunnittelema 
Ranka-koru, josta koko yri-
tyksen tarina aikoinaan läh-
ti, Partanen hymyilee.
Yrittäjälle työssä yksi tär-
keimmistä elementeistä on 
raaka-aineen jaloteräksen 
kotimaisuus.

– Siitä ei tingitä, Parta-
nen toteaa.

Kiimingistä ja Jäälis-
tä löytyy paljon yri-
tyksiä ja yrittäjiä, joi-
den valikoimasta löy-
tyy lahjoja todennä-
köisesti jokaiseen tar-
peeseen ja tilaisuu-
teen.

Kukkakauppa Sinituulesta kerrotaan, että orkidea on kesän kestosuosikki lahjaviemisinä.

www.yrittajat.fi

.
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HAAPA-AHO
Maanrakennuspalvelut

- 30 vuoden kokemuksella -

www.haapa-aho.com

Nyt meiltä myös 
salaoja- ja 
pihasaneeraukset!

salaojat@haapa-aho.com

.

.

Hoitohuone Balleriinan yrittäjä Riina Kurtti-Nousiainen tarjoaa monipuolista hemmotte-
lua niin miehille kuin naisillekin.

Teemu Partanen kertoo, että Haapa-kulhot ovat suosittuja lahjoja myös yrityspuolella.

JALKAPALLO-
KESÄLEIRI
JALKAPALLO-
KESÄLEIRI

SPORTTILEIRI
2.–4.6.2026 TI–TO 10.00–14.00 JÄÄLIN LAIVAKANKAAN TEKONURMI.
TYTÖILLE JA POJILLE (s. 2012–2018) ERILAISIA PALLOPELEJÄ KOKO PÄIVÄN!
Leirin hinta 36€. Ilmoittaudu mukaan: www.kkpjuniorit.fi/jalkapallo|sporttileiri

KYSY LISÄÄ:
ralf.wunderlich@kkpjuniorit.fi

9.–18.6.2026 TI–TO KLO 10.00–14.00
JÄÄLIN LAIVAKANKAAN TEKONURMI.
36€/viikko ja 72€/2 viikkoa.
Ilmoittaudu mukaan: www.kkpjuniorit.fi/jalkapallo/kesäleiri

Osallistumis-
maksut

sisältää kevyen
välipalan.
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Sähkötöiden valvonta
Sähkölaitteistojen lämpökuvaukset
Kuntotutkimukset ja kuntoarviot
Varmennus- ja määräaikaistarkastukset

Ruunakankaantie 10
Kiiminki
jouni.nissi@etncontrol.fi
Puh. 040 355 6449

.

.

www.kiimu.fi
TUTUSTU TARJONTAAN

Ohjattua ryhmäliikuntaa,
kuntosalikursseja, lasten
liikuntaleirejä, jalkapalloa,
sporttiseikkailu ja vaikka
mitä...

HYVÄN MIELEN HARRASTUKSIA 
AIKUISILLE, LAPSILLE JA YHDESSÄ PERHEENÄ

Eläkepäivillään yrittäjänä toimiva Reijo Pulli tekee töitä omaan tahtiinsa jättäen aikaa urheilulle. Kuva: Joni Nalli

Rautateiltä
rakennusalalle
Reijo Pulli ei halunnut jäädä eläkepäivillään kotiin jumittamaan

￼

JONI NALLI

KIIMINKI-LEHTI

JÄÄLISSÄ asuva Reijo Pul-
li teki pitkän työuran rau-
tateiden palveluksessa eri-
näisissä työtehtävissä. Vii-
meiset 24 vuotta rautateillä 
tehdystä urastaan hän toi-
mi konduktöörinä.

Eläkepäivien alettua 
vuonna 2021 hän ei kuiten-
kaan kauaa malttanut pysyä 
poissa työmaailmasta, kun 
hän päätti heti seuraavana 
vuonna aloittaa Rakennus-
palvelu Reken.

– Puoliso on edelleen töis-
sä, niin en halunnut jäädä 
eläkepäivilläni kotiin jumit-
tamaan niin päätin sitten 
aloittaa tällaisen pienimuo-
toisen yritystoiminnan, Pul-
li kertoo.

VAIKKA suurin työkokemus 
Pullin uralta on rautateil-
tä, ei rakennusala ole hänel-
le vieras. Hän kertoo myy-
neensä ja pystyttäneensä ta-
lopaketteja sivutoimisesti 
työuransa aikana. Raken-
nusalalta kokemusta on ker-
tynyt vuosien varrelta pal-
jon.

– Paljon on tullut kaiken-
laista puuhailtua. Isäukon 
kanssa aikoinaan autojakin 
laitettiin.

Pulli ei harjoita yritystoi-
mintaansa täysipäiväisesti. 
Hän kuvaileekin omaa yri-
tystoimintaansa enemmän-
kin harrastusmieliseksi. 

– Töiden viikoittainen 
määrä riippuu fiiliksestä. 
Toimin yksin, joten en ru-
pea lupaamaan töitä etukä-
teen, vaan teen aina yhden 
homman ensin loppuun en-
nen kuin lähden toiseen pro-
jektiin. En sovi viikkoa täy-
teen eri urakoita, koska ha-
luan olla vapaallakin, jotta 
jää aikaa urheiluharrastuk-
sellekin, Pulli jatkaa.

PULLIN YRITYKSEN palvelut 
keskittyvät pitkälti remont-
titöihin. Erilaisia urakoita 
on laidasta laitaan, muun 
muassa terassityöt, tape-
toinnit, maalaukset, pane-
loinnit, kalusteasennukset, 
piha-aidat ja niiden kunnos-
tukset sekä lattiat ja lattia-
pinnoitukset. 

Yksin toimivana yrittäjä-
nä hän ei ota liian isoja hom-
mia, vaan tietoisesti valitsee 

juuri ne työt, joista hän tie-
tää selviävänsä omin avuin.

Rakennuspalvelu Reken 
asiakaskunta koostuu pit-
kälti yksityisasiakkaista, 
mutta myös taloyhtiöille 
Pulli kertoo tehneensä esi-
merkiksi kunnostustöitä.

– Pystyn monesti lyhyellä 
aikataululla tekemään pie-
nimuotoisia kunnostushom-
mia, niin sitä kautta on tullut 
taloyhtiöille tehtyä hommia.

Toimialueena on lähialuei-
den lisäksi myös Oulun alue, 
eikä Pullille ole este lähteä 
esimerkiksi Ylikiiminkiin 
työkeikalle. Hyvin pitkien 
matkojen päässä oleviin ura-
koihin hän ei kuitenkaan aio 
ryhtyä.

– Minun yrittäjyytee-
ni tässä on ollut töitä juu-
ri sopivasti sen verran, mi-
tä olen halunnutkin ottaa, 
hän toteaa.

RAKENNUSALAN haastava 
tilanne ei Pullin mukaan 
juurikaan näy hänen yritys-
toimintansa arjessa. Syyksi 
tälle hän mainitsee keskit-
tymisen pienempiin urakoi-
hin. Hän kuitenkin tiedos-
taa tilanteen realiteetit ja 

toivoo, että nouseva koti-
talousvähennys lisäisi esi-
merkiksi remonttipalvelui-
den määrää. 

Alan haastava tilanne on 
myös yksi syy sille, että Pul-
li ei koe suurta paloa lähteä 
laajentamaan yrityksensä 
toimintaa tällä hetkellä.

– Laajentamisessa on ai-
na riskinsä, koska sitten pi-
tää hankkia myös työnteki-
jöitä. Tietenkään koskaan ei 
saa sanoa, että ei ikinä, mut-
ta tällä hetkellä haluan jat-
kaa yritystoimintaa yksin, 
Pulli tuumaa.

Pullin yrityksen palve-
lut keskittyvät pitkäl-
ti remonttitöihin. Eri-
laisia urakoita on lai-
dasta laitaan, muun 
muassa terassityöt, 
tapetoinnit, maalauk-
set, paneloinnit, ka-
lusteasennukset, pi-
ha-aidat ja niiden 
kunnostukset sekä 
lattiat ja lattiapinnoi-
tukset. 

www.yrittajat.fi
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Paikallista
kuljetuspalvelua

75
vuotta

Jätehuolto
Reijo Laurila
•Likakaivojen tyhjennykset
•Vaihtolavat
•Hinaus- ja kuljetuspalvelut
Puh. 0400-911 611

Kysy juhlavuoden
kevättarjousta

likakaivon tyhjennyksestä
ja vaihtolavasta!

kiimingin.jatehuolto@gmail.com

Kiimingin
Jätehuolto Oy
•Kiinteistöjen kuivaroskakuljetukset
Puh. 040-746 2340

.

.

.

.

.

￼

Eläinlääkäri Miia Hemmilä 
perusti oman klinikan 
vapautuakseen
viikonloppu- ja yötöistä
”Halusin tehdä asiat omalla tavallani”

JONI NALLI

KIIMINKI-LEHTI

KIIMINGISSÄ seitsemän 
vuotta asunut Miia Hem-
milä valmistui eläinlääkä-
riksi vuonna 2018. Valmis-
tuttuaan hän ehti olla töis-
sä noin kolmen vuoden ajan, 
kunnes hän jäi äitiyslomalle.

Äitiysloman jälkeen työt 
palkollisena jäivät taak-
se Hemmilän perustettua 
Eläinlääkäriasema Armak-
sen vuonna 2023.

– Halusin tehdä asiat 
omalla tavallani. Edellisessä 
työssä tein päivä- ja yövuo-
roja sekä myös viikonloppu-
ja. Ajattelin, että yrittäjänä 
pääsen vaikuttamaan omiin 
työaikoihini paremmin. Ko-
tona on pienet lapset, niin 
haluan pyhittää enemmän 
aikaa perheelle ja koen sen 
niin, että yrittäjänä se on-
nistuu paremmin, Hemmi-
lä kertoo.

Kuuden eläinlääkärinä 
toimitun vuoden aikana 
Hemmilä on ehtinyt tehdä 
monenlaista perustarkas-
tuksista aina leikkauksiin 
asti. Alan hoitomuodot ke-
hittyvät Hemmilään mu-

kaan koko ajan ja uutta pi-
tää opiskella jatkuvasti. 

ELÄINLÄÄKÄRIASEMA Ar-
mas tarjoaa palveluita moni-
puolisesti. Klinikalta löytyy 
leikkaussali, ultra- ja rönt-
genlaitteet sekä myös la-
boratoriolaitteita. Asemal-
la työskentelevä hoitaja on 
myös koulutettu koirahie-
roja, joten koirahieronnat 
ovat osa palveluita.

– Lisäksi teen myös koti-
käyntejä, jotka ovat pääasi-
allisesti eutanasioita. Koti-
käynneillä on myös pentu-
tarkastuksia, Hemmilä jat-
kaa.

Työntekijöitä klinikalla ei 
Hemmilän lisäksi ole kuin 
yksi hoitaja. Kesäksi töihin 
on kuitenkin tulossa myös 
toinen eläinlääkäri sekä toi-
nen hoitaja, jotka mahdollis-
tavat aukioloaikojen laajen-
tamisen. 

– Tulevaisuudessa halu-
aisin myös saada klinikal-
le töihin eläinlääkärin, jo-
ka on orientoitunut etenkin 
kirurgiaan, Hemmilä sanoo.

HEMMILÄLLÄ on tulevai-
suuden varalle myös muita 

suunnitelmia. Tällä hetkellä 
hammashoidon saralla hän 
tekee ainoastaan hammas-
kiven poistoja. Hän haluaa 
opiskella eläinten hammas-
hoitoa vielä lisää.

– Jossain vaiheessa ha-
luan tehdä myös hampaan-
poistoja ja laittaa klinikalle 
hammasröntgenlaitteen. Sii-
hen suuntaan haluaisin tä-
tä toimintaa lähteä laajen-
tamaan.

Hemmilän mukaan yritys 
on kolmen vuoden elinkaa-
rensa aikana tehnyt hallit-
tua kasvua, mikä on mah-
dollistanut klinikan laajen-
tamisen.

– Aivan alussahan meil-
lä ei ollut leikkaussalia eikä 
röntgenlaitteita klinikalla 
ollenkaan. 

LAITTEET ja kokemuksen 
tuoma osaaminen mahdol-
listavat tarkemman diagno-
soinnin. Hemmilä kuiten-
kin vinkkaa, että lemmik-
kiä kannattaa käyttää eläin-
lääkärissä muulloinkin, kun 
vain selkeiden vaivojen yh-
teydessä. Terveen ja oireet-
toman aikuisen lemmikin 
tarkastusväliksi hän suosit-

telee kahta vuotta.
Seitsemänvuotiaan tai 

vanhemman lemmikin ta-
pauksessa tarkastuksessa 
kannattaa sen sijaan käydä 
jo vuoden välein.

– Sairautta ei välttämättä 
havaitse päälle päin, mutta 
perustarkastuksia tekemäl-
lä niitä voidaan ennaltaeh-
käistä. Mitä aiemmin sai-
rauden havaitsee, sitä hel-
pompaa sen hoitaminen on 
ja myös ennuste on silloin 
parempi.

Yrittäjyys on mahdollistanut Miia Hemmilälle enemmän aikaa perheensä kanssa. Kuva: Joni Nalli

Kuuden eläinlääkäri-
nä toimitun vuoden 
aikana Hemmilä on 
ehtinyt tehdä monen-
laista perustarkas-
tuksista aina leikka-
uksiin asti. Alan hoi-
tomuodot kehittyvät 
Hemmilään mukaan 
koko ajan ja uutta pi-
tää opiskella jatku-
vasti. 
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Yrittäjyys on välillä stressaavaakin, mutta Jonna Ylilehto ei vaihtaisi yrittäjänä olemista siltikään pois. Kuva: Joni Nalli

Tupavisio visualisoi kodin 
jo ennen rakentamista
JONI NALLI

KIIMINKI-LEHTI

JÄÄLISSÄ toimiva Tupavi-
sio tuo rakennukset ja kodit 
nähtäville jo ennen kuin nii-
den rakentaminen on alka-
nut. Ennen yritystoiminnan 
alkamista perustaja Jonna 
Ylilehto oli töissä hirsi-
rakennusfirman suunnit-
telijana. Töiden päätyttyä 
hän päätti alkaa yrittäjäk-
si vuonna 2020.

– Tuo hirsirakentaja auttoi 
töiden päätyttyä minua ja-
loilleen siinä mielessä, että 
sain tehdä heille yrittäjänä 
jonkin verran töitä. Oli sii-
nä mielessä luonteva siirty-
mä työntekijästä yrittäjäk-
si, Ylilehto kertoo.

PÄÄTÖS alkaa yrittäjäksi 
ei ollut tuulesta temmat-
tu. Ylilehdon mielessä oli 
jo pitkään ollut ajatus siitä, 
että yrittäjyys olisi se hänen 
oma juttunsa. Toisena syy-
nä oli halu päästä tekemään 
työkseen juuri sitä, mistä it-
se tykkää.

– Tämä 3D-mallinnus mi-
tä minä teen on vähän mar-
ginaalihommaa, niin olisi 
myös ollut hankala löytää 
työpaikka, jossa pääsee te-
kemään juuri tätä.

TUPAVISIO tarjoaa raken-
tajille suunnattuja 3D-mal-
linnuspalveluita. Näitä voi-
vat olla esimerkiksi ennak-
komarkkinointimateriaa-
lit, myyntikuvat ja luonnos-
suunnittelut. Työt painot-
tuvat eritoten pientaloihin. 

– Lupakuvia lukuun ot-
tamatta teen käytännössä 
kaikki visuaaliset materiaa-
lit, mitä rakentaja tarvitsee. 

Asiakaskunta koostuu pit-
kälti yrityksistä, mutta jou-
kossa on myös yksityisasi-
akkaita. Yksityisasiakkaat 
ovat kuitenkin viime aikoi-
na olleet vähissä. Töitä Yli-
lehdolla on ympäri Suomen. 
Lappiin hän kertoo tekevän-
sä paljon myyntikuvia mö-
keistä ja valtaosa ennakko-
materiaaleista puolestaan 
menee Etelä-Suomeen.

YLILEHDON matka yrittäjä-
nä ei ole ollut haasteeton. 
Yrityksen alkuaikoina töi-
tä oli enemmän, mutta vii-
me aikoina hiljaiset ajat ovat 
lisääntyneet. Hiljaisempien 
aikojen vastapainona tulee 
kuitenkin piikkejä, jolloin 
mallinnuksille on paljon ky-
syntää. 

– Luohan se tietysti stres-
siä, kun jostain pitäisi var-
mistaa rahantulo. Tässä on 

kuitenkin oppinut luotta-
maan myös hiljaisina aikoi-
na siihen, että töitä ja kysyn-
tää kyllä vielä tulee, Ylileh-
to kertoo.

Projektien ja asiakkaiden 
määrä vaihteleekin viikosta 
viikkoon paljon. Toisinaan 
yhteen viikkoon mahtuu vii-
si eri projektia ja seuraaval-
la viikolla Ylilehdolla ei vält-
tämättä ole yhtäkään uutta 
projektia työn alla, jolloin 
hän tekee muutoksia aiem-
pien viikkojen projekteihin.

– Toisaalta välillä tulee 
myös päiviä, kun kolme asi-
akasta ottaa yhteyttä, että 
ehdinkö tehdä projektit ja 
sitten onkin kädet täynnä 
hommia. Tosi paljon vaih-
telee työmäärä, mutta sit-
ten hiljaisempina hetkinä 
voikin ottaa rennommin ja 
reissata, kun välillä hommia 
on enemmän.

YRITTÄJYYDESSÄ ja työs-
sään Ylilehdolle parasta on 
sen tarjoama vapaus ja kun 
pääsee näkemään valmiit 
kohteet, joissa hänen teke-
mänsä kuvitukset ja mal-
linnukset heräävät henkiin. 

Tulevaisuudelta Ylilehto ei 
toivo suuria muutoksia yri-
tystoiminnalleen. Mielessä 
on käynyt, että rakennus-

insinööri olisi mukava ol-
la, jotta 3D-mallinusten li-
säksi myös lupakuvat voi-
sivat tulla saman katon al-
ta, mutta Ylilehto on pääty-
nyt siihen, ettei halua ottaa 
työntekijää.

– Tykkään tästä yksin te-
kemisestä siinä mielessä, et-
tä tämä on helppoa ja vapaa-
ta. Toivon kuitenkin, että 
tulevaisuudessa olen saanut 
vakiintuneen asiakaskun-
nan ja toiminta olisi taval-
laan turvatumpaa. Ja tietys-
ti jotain pikkujuttuja halu-
aisin keksiä tähän sivuun, 
kunhan vapaa-aika pysyy 
edelleen vapaa-aikana.

Päätös alkaa yrittä-
jäksi ei ollut tuulesta 
temmattu. Ylilehdon 
mielessä oli jo pit-
kään ollut ajatus sii-
tä, että yrittäjyys oli-
si se hänen oma jut-
tunsa. Toisena syynä 
oli halu päästä teke-
mään työkseen juu-
ri sitä, mistä itse tyk-
kää.
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Vesivahinko huuhtoi
Raija Neuvosen
kohti eläkevuosia
TEEA TUNTURI

KIIMINKI-LEHTI

VIIME vuoden lokakuussa 
kauneushoitola Mirandas-
in yrittäjä Raija Neuvonen 
oli uuden tilanteen edessä. 
Hän oli luotsannut omaa 
hoitolaansa jo liki 40 vuot-
ta, mutta nyt edessä oli yri-
tystoiminnan lopettaminen 
ja eläkkeelle siirtyminen.

ELÄKKEELLE jääminen ei 
kuitenkaan tapahtunut ai-
van suunnitelmien mukaan. 
Neuvonen oli vain muuta-
maa kuukautta aiemmin 
muuttanut hoitolansa Kii-
mingistä Ouluun. 

– Ajattelin jatkaa siellä 
toimintaa, ehkä vähän ke-
ventäen työpäiviä. Mutta 
sitten tuli vesivahinko ja se 
käytännössä muutti kaiken, 
Neuvonen kertoo.

Elokuun puolivälissä kau-
pungin päävesiputki rikkou-
tui, ja vesi tulvi rakennuk-
sen kellari- ja keskikerrok-
seen, juuri sinne, missä Neu-
vosen hoitotilat sijaitsivat.

– Olin juuri ehtinyt kotiin 
töistä, kun minulle soitet-
tiin, että nyt siellä on vet-
tä lattialla yli kymmenen 
senttiä. 

Liiketilan rakenteet kas-
tuivat, ja korjausten eten-
eminen viivästyi eri syistä.

– Aluksi ajattelin, että ti-
lat kuivataan nopeasti ja 
päästään pian jatkamaan. 
Mutta ei se mennyt niin. Sii-
nä vaiheessa, kun remont-
ti pitkittyi, piti tehdä pää-
töksiä.

NEUVONEN yritti vielä het-

ken jatkaa toimintaansa ti-
loissa, mutta lopulta ratkai-
su oli selvä.

– Kirjanpitäjän kanssa to-
dettiin, että järkevämpää 
on lopettaa. Enää ei voinut 
odottaa, että kaikki joskus 
valmistuisi ja aloittaa taas 
alusta.

Lokakuussa hän sulki yri-
tyksensä oven, vaikka elä-
keikään olisi vielä ollut het-
ki aikaa.

– Melkein 40 vuotta siitä 
kertyi. Aika on mennyt hir-
veän nopeasti.

Yksi työuran antoisim-
pia puoli Neuvosen mieles-
tä olivat ihmiset. Monet us-
koutuivat hoitolassa käydes-
sään ja vuosikymmenten ai-
kana syntyi luottamuksel-
lisia suhteita. Hän kokee-
kin, että tärkeintä kosme-
tologiassa on käsin tehtävä 
työ, kosketus ja asiakkaa-
seen luotava suhde.

– Lähdin tälle alalle hoi-
toalan kautta. Olin aluksi 
apuhoitajana, kunnes pää-
tin hakea kosmetologikou-
luun, Ylikiimingistä kotoi-
sin oleva Neuvonen sanoo. 

NYT yrittäjän vapaus ja vas-
tuu vaihtuivat eläkevuosien 
vapauteen. 

Neuvonen oli nauttinut 
työnsä monipuolisuudesta 
ja mahdollisuuksista kehit-
tää itseään työn ohella. En-
simmäisinä eläkepäivinään 
hän ihmetteli, miten ajan 
saisi kulumaan, ja sanoi-
kin jo ruokakaupassa käy-
dessään tutulle kauppiaal-
le, että voisi tulla vaikka hyl-
lyttämään, sillä jotain pitää 
keksiä. Varsin pian kävi kui-

tenkin selväksi, että aika ku-
luu ilman työtäkin.

Neuvonen suunnitteli 
tekevänsä dobermanninsa 
kanssa pitkiä, kiireettömiä 
aamulenkkejä Koiteliin ja 
käyvänsä samalla uimassa 
Kiiminkijoessa. 

– Ajattelin, että nyt olisi 
mahdollisuus ulkoilla pal-
jon koirani kanssa, mutta 
sitten jouduin nyt keväällä 
luopumaan siitä yllättäen. 
Se on ollut vaikeaa.

– Nyt pitää tehdä nuo asi-
at yksin. Lisäksi olen jo löy-
tänyt pyöräilyn uudelleen. 
Sitä en koiran kanssa teh-
nyt lainkaan.

Uuden koiran hankkimi-
seen Neuvonen ei ainakaan 
vielä myönnä olevansa val-
mis.

– Katsellaan nyt het-
ki, osaako tässä olla ilman 
koiraa. 

ELÄKKEELLE siirtyminen on 
merkinnyt Raija Neuvosel-
le myös sitä, että hän pystyy 
milloin vain lähtemään mö-
kille tai tapaamaan ystävi-
ään muualle Suomeen, eikä 
kelloa tai kalenteria tarvit-
se seurata kovin tarkkaan. 
Nyt on myös helpompi jär-
jestää aikaa lapselle ja lap-
senlapsille. 

– Nautin elämästä, kun-
han nyt vaan vielä opin kun-
nolla tämän joutenolon. Työ-
uran aikana en juurikaan pi-
tänyt lomaa, joten nyt on 
sen aika. 

Eläkeläisten kiireestä Rai-
ja Neuvonen ei tiedä mitään. 
Hän ei aio täyttää kalente-
riaan, vaan aikoo rauhassa 
istahtaa lukemaan tai kat-

somaan televisiota. 
– Takapihaa voisin vä-

hän siskoni opastuksella 
tonkia ja suunnitella istu-
tuksia sinne uudelleen. Jos 
vaikka laittaisi yrttejä kas-
vatuslaatikkoonkin. 

Matkustaminen on myös 
eläkeläisen haaveissa, mutta 
nykyinen maailmantilanne 
ei houkuta liikkeelle. 

– Joskus aiemmin piirsin 
ja maalasin paljonkin, nyt 
toivon löytäväni sille uudel-
leen aikaa. 

KIIMINGIN YRITTÄJIEN jäsen 
Neuvonen on ollut muuta-
man vuoden ajan.

– En ole ollut mukana hal-
lituksessa tai muutenkaan 
kovin aktiivinen, mutta jois-
sain tapahtumissa olen ai-
na käynyt. 

Parasta yrittäjäyhdistyk-
sen tilaisuuksissa on hänen 
mukaansa ollut vertaistu-
en saaminen ja oman alu-
een yrittäjiin tutustuminen. 

– Usein yllättyi, mitä kaik-
kia yrityksiä meillä Kiimin-
gissä ja Jäälissä onkaan. 

NYT Raija Neuvonen mak-
saa senioriyrittäjän jäsen-
maksua, jotta voi edelleen 
osallistua yrittäjäyhdistyk-
sen toimintaan.

Seniorijäsenyys on aktii-
viyrittäjätoiminnasta luopu-
neelle jäsenyrittäjälle mah-
dollisuus jatkaa toimintaa 
yrittäjäjärjestön parissa. Se-
niorijäsen saa myös käyt-
töönsä jäsenyyteen kuulu-
via etuja kuten neuvonta-
palveluita, Yrittäjä-lehden 
sekä uutiskirjeet ja joitain 
jäsenalennuksia. 

Raija Neuvonen nauttii eläkepäivissä siitä, että juuri mitään ei tarvitse tehdä kelloa tai kalenteria katsoen. Kuvat: Teea 
Tunturi
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