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Unelmia ja kokonaisvaltaista hyvinvointia
»» Terhi Ojala 
»» Kiiminki-lehti

JÄÄLILÄINEN ASKO MÄKÄ-
RÄINEN perusti yrityksensä 
Hyvinvoitaskon Kiimingin 
Näätämöntielle viime hel-
mikuussa.

– Halusin työtilani Jäälin 
ja Kiimingin välimaastoon, 
lähelle luontoa ja paikallisia 
ulkoilualueita. Täältä löyty-
vät Oulun seudun parhaat 
ulkoilupaikat, yrittäjä hy-
myilee.

Pudasjärveltä lähtöisin 
oleva yrittäjä kertoo liikun-
nan olleen aina merkittävä 
osa elämäänsä, mistä kie-
lii myös Kajaanin ammat-
tikorkeakoulussa suoritet-
tu liikunnanohjaajan tut-
kinto. Jostain syystä liikun-
nanohjaajan työ ei valmis-
tumisen jälkeen tuntunut-
kaan Mäkäräisestä oikealta.

– Siihen aikaan en löytä-
nyt alalta mielekästä työtä, 
ja päädyin muihin hommiin. 
Ehkä silloinkin liikunta-alan 
työ olisi yrittäjyyden myötä 
innostanut, mutta ei sitä sil-
loin tullut ajateltua, Mäkä-
räinen pohtii.

Lopulta selkiytyi ajatus 
siitä, että Mäkäräinen halu-
aa työnsä liittyvän nimen-
omaan hyvinvointiin ja lii-

kuntaan.
– Olen aina ollut hirveän 

yrittäjämyönteinen, ja löy-
dettyäni hieronnan huo-
masin, että siinä yhdisty-
vät kaikki haluamani asiat.

HYVINVOITASKO TARJOAA 
tällä hetkellä klassista- sekä 
urheiluhierontaa. Hieronta-
hetken yhteydessä voi ostaa 
myös kombuchaa, käymis-

teitse valmistettua teejuo-
maa. Yrittäjä kuitenkin pai-
nottaa, että haluaa tarjota 
asiakkailleen pelkkää hie-
rontaa laajemman hyvin-
vointikokemuksen.

– Haluan tarjota asiak-
kaalle elämyksen, joka pal-
velee henkistä hyvinvoin-
tia hierontahetkeä pidem-
mälle. Näin alkuun hieronta 
on päätuote, mutta jatkossa 

haluaisin kyetä tarjoamaan 
myös laajempia hyvinvoin-
tikokemuksia.

Hierontatilanteissa on ti-
laa myös henkisen hyvin-
voinnin kasvulle. Hieron-
nan ohessa vaihdetut ajatuk-
set ja näkemykset voivat sy-
tyttää kipinän niin hierojas-
sa kuin asiakkaassakin ko-
keilla jotain uutta tai tehdä 
muutoksia elämään.

– Hieronnan aikana saat-
taa olla puolitoistakin tuntia 
aikaa keskustella asioista, ja 
sellaisia tilanteita ei usein ar-
jessa tule. Monille hieronnas-
sa käymisessä merkittävin-
tä onkin sen kautta saatava 
henkinen kokemus.

MÄKÄRÄINEN ON AKTIIVI-
NEN sosiaalisessa medias-
sa, josta arveleekin ihmis-
ten löytäneen hänet. Hyvin-
vointaskon TikTok-tilillä on 
jo yli 9500 seuraajaa, ja uut-
ta sisältöä ilmestyy lähes jo-
ka päivä. 

– Monet alan yrittäjät 
ovat sosiaalisessa medias-
sa hillittyjä, mutta itse olen 
esillä täysillä ja omalla per-
soonallani. Jotkut voivat si-
tä vieroksua, mutta hillitty 
ilmaisu ei tukisi sitä visio-
ta, mikä minulle on yrityk-
seni tulevaisuudesta.

Helmikuussa perustettu Hyvinvoitasko tarjoaa hieronta-
palveluja.

TERHI OJAL A
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Yrittäjän YEL-maksu
on jopa 25 prosenttia
yrittäjän työtulosta
“Alivakuuttaminen yleisempää kuin ylivakuuttaminen”

»» Jarno Keskinen
»» Kiiminki-lehti

YRITTÄJÄ määrittelee itsel-
leen työtulon, jonka perus-
teella määräytyvät sekä va-
kuutusmaksu että eläke. 2 
500 euron kuukausityötu-
lon itselleen määritelleen 
yrittäjän tulisi maksaa elä-
kemaksua noin 600 euroa 
kuukaudessa. Työntekijän 
palkan perusteella makset-
tavat eläkemaksut ovat sa-
maa suuruusluokkaa, mut-
ta ero palkansaajan itsensä 
maksamiin eläkemaksuihin 
on melkoinen. Palkansaaja 
maksaa eläkemaksustaan 
noin 7 prosenttia ja työnan-
taja loput.

– Yrittäjä on itse itsen-
sä työnantaja, joten koko 
eläkevakuutusmaksu tulee 
yrittäjän maksettavaksi. 
Valtio kuitenkin tukee YEL-
maksuja, muuten ne olisivat 
korkeammat, yhteysjohtaja 
Jukka Welling Keskinäi-
nen Eläkevakuutusyhtiö Il-
marisesta kertoo.

SUOMALAINEN YRITTÄJÄ 
on eläketurvansa suhteen 
ennemmin ali- kuin yliva-
kuutettu. Viimeisinä yrit-
täjävuosina tappiin nostet-
tu YEL-maksu ei enää ehdi 
vahinkoa korjata.

– Hyvän eläkkeen saa, 
kun pitää työtulon koko 
yrittäjänäoloajan oikeal-
la tasolla. Viimeisten vuo-
sien työtulon nosto ei pal-
jon auta eläkkeen määrään. 
Eläkettä karttuu vuosittain 
1,5 prosenttia työtulosta, 
53–62-vuotiailla yrittäjil-
lä 1,7 prosenttia, Welling 
muistuttaa.

KORKEIDEN MAKSUJEN säi-
käyttäminä monet yrittäjät 
määrittelevät itselleen liian 
matalan työtulon. Ilmarisen 
vakuuttamien yrittäjien il-
moittama, keskimääräinen 
työtulo on vain 24 000 euroa 
vuodessa. Silloin eläkeva-
kuutusmaksut pysyvät pie-
nempinä, samoin kuin ker-
tyvä eläke.

– Ja muut sosiaalietuudet. 
Yrittäjien kannattaa muis-
taa, että YEL-työtulon pe-
rusteella määritellään esi-

merkiksi työkyvyttömyys-
eläke. Jos yrittäjä joutuu 
työkyvyttömyyden takia 
eläkkeelle, eläke lasketaan 
kuin hän olisi työskennel-
lyt vakiintuneella työtulol-
la eläkeikään saakka. Siten 
hän saa heti täyden eläk-
keen, Welling muistuttaa.

Myös Kelan maksamat 
sairaus- ja vanhempainpäi-
väraha lasketaan YEL-työ-
tulon perusteella.

Matalan työtulon määrit-
telyn syynä voi olla myös ha-
lu nostaa yrityksen tuotot 
pääomatulona eikä palkka-
na. Pääomatulot eivät kui-

tenkaan kerrytä eläkettä, jo-
ten eläkevuosien taloudelli-
nen turva on syytä varmis-
taa jotenkin muuten.

YEL-MAKSUT ovat täysin vä-
hennyskelpoisia verotukses-
sa. YEL-maksut hoitamalla 
yrittäjä siis siirtää osan yri-
tyksen tuloksesta verottajan 
ulottumattomiin.

Näin kertyvää eläkettä 
toki aikanaan verotetaan, 
mutta nyt maksetulle sum-
malle saa myös mukavan ko-
ron. Esimerkiksi nyt 600 eu-
roa kuussa maksava yrittäjä 
saa aikanaan noin 1 500 eu-

ron eläkkeen. Eläkettä mak-
setaan aikanaan koko elin-
iän, kyllin pitkään hengissä 
pysyttelemällä yrittäjä voi 
siis saada maksuilleen kel-
po tuoton. 

Epärealistisen korkean 
työtulon määrittely ei kui-
tenkaan ole sallittua eikä ta-
vallistakaan. Vaikka yrittä-
jä itse määrittää työtulonsa, 
tulisi sille aina löytyä jokin 
peruste.

– Liian korkeaa työtuloa 
ei saa käyttää ylimääräis-
ten sosiaalietuuksien hake-
miseen. Jos vaikka työtulo 
on nostettu 30 000 eurosta 
150 000 euroon, pitää työ-
tulon muutokselle olla sel-
keä peruste.

– Työttömyysturvan näkökulmasta YEL-työtulolla on myös väliä. Oikeus Kelan työttö-
myyspäivärahaan muodostuu, kun työtulo ylittää 12 564 euroa vuodessa. Myös yrittäjien 
työttömyyskassoissa YEL-työtulo vaikuttaa omaan työttömyysajan elintasoon, yhteys-
johtaja Jukka Welling Keskinäinen Eläkevakuutusyhtiö Ilmarisesta kertoo.

Hyvän eläkkeen saa, 
kun pitää työtulon 
koko yrittäjänäolo-
ajan oikealla tasol-
la. Viimeisten vuosi-
en työtulon nosto ei 
paljon auta eläkkeen 
määrään. Eläkettä 
karttuu vuosittain 1,5 
prosenttia työtulosta, 
53–62-vuotiailla yrit-
täjillä 1,7 prosenttia.”

Työtulo ei ole palkka
YRITTÄJÄLLÄ tulee olla 
määritelty työtulo, vaik-
ka hän ei nostaisi yrityk-
sestä lainkaan palkkaa. 
YEL-maksuja määriteltä-
essä ei seurata yrittäjän 
todellista palkkaa vaan 
vakuutusyhtiöön ilmoi-
tettua työtuloa.

Työtulon tulisi vastata 
yrittäjän todellisen työpa-
noksen arvoa.

– Yrittäjä voi määritellä 
työtulon arvioimalla, kuin-
ka paljon maksaisi palkkaa 
oman työnsä tekevälle si-

jaiselle bruttona, Ilmarisen 
Jukka Welling neuvoo.

Työtulon nostolle tulee 
myös voida esittää perus-
teet. 

Esimerkiksi oman työtu-
lon määrittäminen mak-
simiin eli runsaaseen 173 
000 euroon ei käy noin 
vain.

– Peruste voi olla vaikka 
yritystoiminnan laajene-
minen entistä suuremmak-
si ja siten yrittäjän työpa-
noksen kasvaminen, Juk-
ka Welling kertoo.

MIKKO K ÄKEL Ä

KOLUMNI

Korona jakaa
yrittäjät
kolmeen ryhmään
KESÄ on juuri nyt kuumim-
millaan, niin säiden puolesta 
kuin toivottavasti myös lo-
masesongista elantonsa te-
kevillä yrittäjillä. 

Me yrittäjät tiedämme, 
että joukossamme on nor-
maaliaikanakin yrittäjäys-
täviä, joilla menee vahvas-
ti ja niitä, joiden liiketoi-
minnassa on heikompi het-
ki. Tämä kuuluu yrittäjyy-
teen. Koronakriisi on koros-
tanut tätä: yrittäjien elo on 
jakautunut poikkeukselli-
sen vahvasti erilaisiin todel-
lisuuksiin. 

Koronakriisin takia yri-
tykset tarvitsevat edelleen 
tukea 

Ne meistä, joita korona, 
koronaan liittyvät rajoituk-
set ja ihmisten varovaisuus 
ovat kohdelleet kovimmin, 
ovat joutuneet elämään sy-
vää kriisiä jo pitkästi yli vuo-
den.

PAHIMMILLAAN tilanne 
saattaa olla se, että on teh-
ty investointeja ja otettu lai-
naa juuri ennen korona-ai-
kaa. Koronakriisin aikana 
on haettu lykkäyksiä mak-
suihin, käytetty säästöjä ja 
otettu mahdollisesti lainaa, 
jotta yritys selviäisi kriisin 
yli.

On aivan selvää, ettei hei-
dän kriisinsä pääty taudin 
nujertamiseen, sillä normaa-
liajan kustannusten lisäksi 
pitää pystyä selviytymään 
myös lainoista ja lykätyis-
tä maksuista. Tukeakin siis 
edelleen tarvitaan. Tämä on 
myös se viesti mitä Suomen 
Yrittäjät kertoo poliitikoille. 

ONNEKSI joukossamme on 
myös niitä yrittäjiä, joil-
le poikkeuksellinen aika 
on mahdollistanut liiketoi-
minnan suotuisan kehitty-
misen. Siirtyminen etäyh-
teyksiin on tehnyt mahdol-
liseksi käydä myyntineuvot-
teluja kansainvälisiin kilpai-
lijoihin verrattuna huomat-
tavasti aiempaa tasapuoli-
semmista asetelmista. Myös 
kotimarkkina on tarjonnut 
joillekin hyviä kasvumah-
dollisuuksia.

Myös toimintaansa kas-
vattaneiden tarinat on tär-
keä tunnistaa ja tuoda esil-
le, sillä ne osoittavat konk-
reettisesti sen, mitä tarkoit-
taa meille yrittäjille ominai-
nen luovuus, uusiutuminen 
ja sopeutumiskyky. 

KOLMANTEEN RYHMÄÄN 
kuuluvat ne yrittäjät, joil-

le yrityksiin koronakriisi 
ei vaikuttanut juuri miten-
kään. Kenties tilauskannat 
ovat lyhentyneet, etätyö li-
sääntynyt tai hankaluuksia 
on tullut esimerkiksi karan-
teenien vuoksi, mutta liike-
toiminta on kuitenkin rul-
lannut jotakuinkin aiem-
paan tahtiin.

Käymieni keskustelujen 
perusteella tässäkin tilan-
teessa olevat yrittäjät kui-
tenkin odottavat maailman 
pelkojen ja epävarmuuksien 
tasaantumista siinä missä 
muutkin. 

ALUKSI korona siis heitti pi-
meyden kerralla kaikkien 
silmille, mutta sen jälkee ke-
hitystä on tapahtunut mo-
neen suuntaan. Tämä mei-
dän tulee myös yrittäjäjär-
jestön toiminnassa ja vai-
kuttamisessa huomioida. 

Yhteistä on kuitenkin 
meidän yrittäjien suuri huo-
li Suomen tulevaisuudesta 
ja eritoten jäykkien raken-
teidemme aiheuttamista kil-
pailukykyongelmista sekä 
valtion velkaantumisesta ja 
sen yrityksille aiheuttamista 
kustannusten nousupaineis-
ta. Hallitsemattomaksi kas-
vava velkataakka vie paitsi 
mahdollisuudet investoin-
teihin, pahimmillaan myös 
päätösvallan omista asiois-
tamme. 

TÄMÄN HETKEN signaaleista 
tärkein on kuitenkin se, et-
tä rokotukset etenevät ja ro-
kotteiden teho näyttäisi ole-
van varsin hyvä. Jos tilanne 
jatkuu tällaisena, se enteilee 
seesteisempää tulevaisuut-
ta ja mahdollisuutta keskit-
tyä jälleen siihen miksi yrit-
täjiä olemme, eli omaan yri-
tystoimintaamme ja asiak-
kaidemme palvelemiseen. 

Kuulutpa mihin tahansa 
edellä mainituista yrittäjä-
ryhmistä, muista että et ole 
yksin! 

Jos mahdollista, meidän 
jokaisen kannattaa kesäl-
lä edes hetkeksi irrottau-
tua työstä ja levätä ja ren-
toutua. Jos kesä on sinul-
le liiketoiminnassasi kuu-
minta sesonkia, toivon kas-
sakoneesi hehkuvan heltei-
sen punaisena. 

Hyvää kesää siis meille jo-
kaiselle! Kohdataan yrittä-
jävetoisten yritysten kassa-
jonoissa!

Petri Salminen
puheenjohtaja 

Suomen Yrittäjät
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