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Amis uudistuu yhdessä työelämän kanssa
Vuoden 2018 alussa voi-
maan astui uusi laki am-
matillisesta koulutukses-
ta. Uudistetun lain myötä 
koko ammatillinen koulu-
tus on yhden lainsäädännön 
alla, eli laissa ei määritellä 
erikseen nuorten ja aikuis-
ten ammatillista koulutusta. 
Ammatillisen koulutuksen 
uudistus haastaa ammatil-
lista koulutusta ja yrityksiä 
yhä laajempaan yhteistyö-
hön. Miten yritys voi hyö-
dyntää koulutussopimusta 
ja oppisopimusta osaavien 
työntekijöiden saamiseksi? 
Mitä mahdollisuuksia yrit-
täjällä on itsensä tai työnte-
kijöidensä kouluttamiseen?

Uudistus vaatii edelleen 
uutta ammatillista muu-
tosjohtajuutta, ohjaajuutta, 
opettajuutta ja sitoutunutta 
jatkuvaa yhteiskehittämistä 
työelämän kanssa. Amma-
tillisten opiskelijoiden mie-
luisat polut ovat yksilöllisiä. 
Opiskelija hankkii sitä osaa-
mista mikä puuttuu ja mil-

lä työllistyy tai sijoittuu jat-
ko-opintoihin. Muutoksessa 
onnistuminen vaatii avoin-
ta koulutusalat ja tutkinnot 
ylittävää yhteistyötä sekä 
ennakkoluulotonta oppimis-
ympäristöjen hyödyntämis-
tä. Muutos vaatii oman te-
kemisen uudelleen arvioin-
tia. Uudistetaan oma teke-
minen vastaamaan työelä-
män ja yhteiskunnan tarpei-
ta. Muotoillaan prosessit yh-
dessä työelämän kanssa. En-
nen kaikkea muutos vaatii 
opiskelijalta omaa vastuul-
lista sitoutumista oman elä-
män hallintaansa ja osaami-
sen kartuttamiseen yhdes-
sä oman lähipiirin kanssa. 
Opiskelija tekee sen mihin 
omassa henkilökohtaisessa 
suunnitelmassaan sitoutuu.

Yrityksissä tulee tunnis-
taa osaamis- ja työvoimatar-
ve sekä yrittäjän oman osaa-
misen kehittäminen tai yri-
tyksen liiketoiminnan uu-
distaminen. Samalla varmis-
tetaan tulevien työntekijöi-

den kouluttaminen ja toimi-
alan kiinnostavuus nuorten 
keskuudessa sekä vahviste-
taan omaa työnantajabrän-
diä. Oman alueen oppilai-
tokset informoivat omasta 
koulutustarjonnasta aktii-
visesti ja ajantasaisesti.

Tavoitteena uudistuksessa 
on lisätä oleellisesti amma-
tillisen koulutuksen jousta-
vuutta ja tehokkuutta. Työ-
paikalla tapahtuvan oppi-
misen lisääminen ei kuiten-
kaan tarkoita opiskelijoiden 
automaattista siirtämistä 
yritysten koulutettavaksi, 
vaan koulutussopimukset 
ja oppisopimukset kartoite-
taan aina kunkin opiskelijan 
yksilöllisistä lähtökohdista 
ja yritysten tarpeista. Kai-
kille opiskelijoille tehdään 
henkilökohtainen osaami-
sen kehittämissuunnitelma.

Opiskelija suorittaa opin-
toja yksilöllisesti tutkinnon 
osa kerrallaan hänelle sopi-
valla tavalla. Mikäli opiske-
lijalla on aiemmin hankittua 

osaamista työn, opintojen, 
vapaaehtoistoiminnan tai 
harrastusten kautta, hänen 
osaamisensa tunnistetaan 
ja tunnustetaan. Aiemmin 
hankitun osaamisen arvi-
ointi ja tunnustaminen kos-
kettavat kaikkia opiskelijoi-
ta, ei vain aikuisia. Tutkin-
to tai sen osat suoritetaan 
aina näyttöjen avulla. Näy-
tössä henkilö osoittaa osaa-
misensa madollisimman ai-
doissa työtilanteissa ja -ym-
päristöissä.

Koulutuksenjärjestäjät or-
ganisoivat osaamisen näy-
töt sekä myöntävät todis-
tukset. Näytöissä tulee olla 
aina mukana myös työelä-
män edustaja. Koulutuksen-
järjestäjät tarvitsevat ver-
kostoihinsa tuhansia yritys-
ten edustajia, jotka halua-
vat osallistua ammatillisen 
koulutuksen kehittämiseen 
ja laadun varmistamiseen.

Yrittäjän oppisopimus-
koulutus säilyy lainsäädän-
nössä. Yrittäjä voi opiskel-

la yritystoimintansa ohes-
sa yrittäjän oppisopimuksel-
la esimerkiksi yrittäjän am-
mattitutkinnon. Yrittäjän 
oppisopimuksella on mah-
dollista opiskella myös val-
taosaa muista ammatillisis-
ta tutkinnoista. Yrittäjäopis-
kelijalle voidaan myös nime-
tä opintojensa tueksi ver-
taisyrittäjä mentoriksi. Use-
at koulutuksen järjestäjät 
maksavat mentorille pien-
tä korvausta.

Koulutussopimuksessa ja 
oppisopimuksessa työpai-
kalle nimetään työpaikka-
ohjaaja tukemaan opiske-
lijaa työtehtävissä ja oppi-
misessa. Työpaikalle oppi-
jan ottaminen yritykseen on 
yrittäjälle vapaaehtoista ja 
opiskelijan voi itse valita. 
Koulutuksenjärjestäjä vas-
taa opintojen etenemisestä 
sekä opintoihin liittyvästä 
ohjauksesta. Yritykselle ei 
makseta koulutuskorvaus-
ta koulutussopimusopiske-
lijasta. Oppisopimuskoulu-

tuksessa maksetaan koulu-
tuskorvausta.

Henkilö voi myös omaeh-
toisesti työn ohessa hankkia 
osaamista esim. opiskele-
malla iltaisin tai viikonlop-
puisin. Mahdollista on myös 
opiskella aikuiskoulutustu-
ella (yrittäjällä yrittäjän ai-
kuiskoulutustuki). Tällöin 
työ tai yritystoiminta kes-
keytyy tai vähenee oleel-
lisesti ja opiskelusta tulee 
päätoimista.

Jatkuva dialogi oppilai-
toksen ja yrityksen välillä 
on tärkeää. Yhteydenpidon 
avulla samalla tulee enna-
koiduksi alueen yrittäjien 
koulutustarpeita. Onnistu-
neesta yhteistyöstä hyötyy 
osaamista vahvistanut opis-
kelija, joka työllistyy ja uu-
si osaaminen palvelee myös 
yrityksen ja koko yhteisön 
etua.

Koulutuksen rahoitukses-
sa siirrytään tuloksellisuut-
ta painottavaan rahoitus-
malliin. Puolet rahasta tulee 

oppilasmäärän perusteella. 
Toinen puoli pääasiassa suo-
ritettujen tutkintojen, tut-
kintojen osien, työllistymi-
sen tai jatko-opintoihin siir-
tymisen perusteella. Suo-
men Yrittäjät ajoi tätä mal-
lia, koska se lisää koulutuk-
sen järjestäjän vastuuta sii-
tä, että koulutetaan ammat-
teihin, joilla työllistyy.

Suomen Yrittäjät on pal-
kannut vuodeksi 2018 kaksi 
amis-asiantuntijaa opetus- 
ja kulttuuriministeriön tu-
ella perehdyttämään ja ak-
tivoimaan työelämää am-
matillisen koulutuksen hyö-
dyntämisessä uusien työpai-
kalla tapahtuvien oppimi-
sen muotoihin käytännössä.

Teemme yhteistyötä ope-
tushallinnon ja työelämäjär-
jestöjen kanssa mm. osallis-
tumalla uudistukseen täy-
täntöönpanoon liittyvien ti-
laisuuksien toteuttamiseen 
eri puolella Suomea.

Tavoitteena on tiivistää 
koulutuksen ja työelämän 

yhteistyötä niin, että ope-
tus- ja ohjaushenkilöstön 
työelämäyhteydet ja samal-
la työ- ja elinkeinoelämä saa 
tietoa ammatillisen koulu-
tuksen reformin mukanaan 
tuomista mahdollisuuksis-
ta. Tavoitteena on hyödyn-
tää tiivistyvää yhteistyötä 
myös osaamistarpeiden en-
nakoinnin ja työelämän ke-
hittämisen tukena. Tarjo-
amme apuamme sekä yrit-
täjille että koulutuksenjär-
jestäjille esim. yhteistyöti-
laisuuksien järjestämisessä.

Merja Paloniemi
asiantuntija

Pohjois-Pohjanmaan 
Yrittäjät ja

Suomen Yrittäjät

Lääkäriasema DocTener avasi
yrittäjiensä kotipaikkakunnalle
TUIJA JÄRVELÄ-UUSITALO

HAUKIPUDAS YRITTÄÄ

Kaksi vuotta Kiimingis-
sä toiminut lääkäriasema 
DocTener avasi toimipisteen 
maaliskuussa myös Hauki-
putaalla. Tänne päädyttiin 
Kiimingistä saatujen hyvi-
en kokemusten myötä.

– DocTenerin toiminta on 
saanut Kiimingissä hyvän 
jalansijan, tyytyväisiä asi-
akkaita on paljon. Uskoim-
me, että samanlaista palve-
lua tarvittaisiin myös muilla 
paikkakunnilla. Itse asum-
me mieheni Jouni Luokka-
lan kanssa Haukiputaalla, 
joten olemme nähneet tääl-
lä tarpeen lääkärin iltavas-
taanotolle, kertoo toimitus-
johtaja Anne Luokkala.

DocTener etsi tiloja myös 
Iistä.

– Emme saaneet sieltä ti-
loja kohtuullisella hinnalla, 
toisin kuin Haukiputaalta, 
Luokkala kertoo.

Hyvää palvelua 

DocTenerin nimi tulee sa-
noista doc-lääkäri ja latinan-
kielisestä sanasta tener-lem-
peä. Lääkäriasema markki-
noi itseään hyvän palvelun 
lääkäriasemana.

– Ajatuksen takana on ko-
konainen kuva ihmisestä. 
Ihminen on kokonaisvaltai-
nen olento, joka muodostuu 
fyysisestä, psyykkisestä ja 

sosioemotionaalisesta osa-
alueista. Nämä ovat kaik-
ki sidoksissa keskenään ja 
vaikuttavat kaikki toisiinsa. 
Kun ihmisellä on esimerkik-
si paljon fyysisiä kipuja, voi 
se tehdä hänestä ärtyneen, 
Luokkala sanoo.

Hyvän palvelun lääkäri-
aseman tavoitteena on, et-
tä asiakas nähdään kokonai-
sena ihmisenä eri osa-alueet 
huomioiden.

– Se tarkoittaa lempeää, 
ymmärtäväistä ja hyväksy-
vää kohtaamista aina ajan-
varaustilanteesta vastaan-
ottokäyntiin ja mahdollisiin 
jälkikontrolleihin asti. Tämä 
kaikki on näyttäytynyt asi-
akkaille hyvänä palveluna ja 
aitona välittämisenä. Niistä 
olemme saaneet paljon hy-
vää palautetta. Välittämis-
tä tarvitaan paljon tänä päi-

vänä levottomankin maail-
man keskellä.

Uusi lääkäriasema toimii 
Haukiputaalla sairaanhoi-
to- ja kotipalveluja tarjoavan 
Walkea Sydän Oy:n tilois-
sa Haukiputaan Vanhusten-
taloyhdistyksen talossa Re-
vontiellä. Toiminta on läh-
tenyt liikkeelle odotetusti.

– Muutama ilta on ollut 
tosi kiireinen, mutta välil-
lä on myös ollut hiljaisem-
piakin iltoja. Kiimingissä-
kin oli aluksi hiljaisempaa, 
mutta asiakasmäärät kas-
voivat tietoisuuden uudes-
ta palvelusta levitessä, Luok-
kala kertoo.

DocTenerissä työsken-
televät yleislääkäri Jouni 
Luokkala, yleislääkäri Ju-
hani Metsola ja yleislääke-
tieteen erikoislääkäri Mari-
anne Rasi, joka toimii joh-

tavana lääkärinä. Heillä kai-
killa on päivätyö muualla, 
joten DocTener toimii iltai-
sin neljästä alkaen. Lääkärit 
tekevät myös kotikäyntejä.

– Suunnitelmissa on saada 
työterveyspalvelut mukaan 
palveluihimme. Sitten tääl-
lä tulee olemaan työterveys-
hoitaja sekä mahdollisesti 
myös työterveyslääkäri töis-
sä päiväsaikaan.

Yrittäjien tavoitteena on 
myös laajentaa lääkäriase-
maansa.

– Etenemme pikkuhiljaa, 
jotta näemme miten toimi-
pisteet alkavat pyöriä, ja 
saamme rauhassa palvella 
asiakkaita. Tavoitteenam-
me on tulevaisuudessa pal-
vella Oulun seudulla ja sen 
lähikunnissa tarjoten yleis-
lääkärin iltavastaanotto- ja 
työterveyspalveluita.

DocTenerissä palvelevat yleislääketieteen erikoislääkäri 
Marianne Rasi, toimitusjohtaja Anne Luokkala, yleislääkäri 
Jouni Luokkala ja yleislääkäri Juhani Metsola.

AULI HA APAL A

Liikku otettiin hyvin
vastaan Haukiputaalla
TEEA TUNTURI

HAUKIPUDAS YRITTÄÄ

Virpiniemeläisten Johanna 
ja Heikki Riihijärven luot-
saama kuntokeskus Liikku 
avasi Haukiputaan keskus-
tan tyhjillään olleeseen lii-
ketilaan uuden, reilun tu-
hannen neliön kuntosalin 
helmikuun puolivälissä. Rii-
hijärvien mukaan Hauki-
putaan Liikku on lähtenyt 
käyntiin oikein hyvin

– Olemme saaneet siitä 
erinomaista palautetta ja 
jäsenmäärät kasvavat ko-
ko ajan. Tavoitteenamme 
on luoda matalan kynnyk-
sen viihtyisiä kuntokeskuk-
sia, joihin on helppo tulla ja 
joissa treeni sujuu, sanoo Jo-
hanna Riihijärvi.

Kuntokeskuksia
ympäri maan

Haukiputaan Liikun avaa-
minen oli osa laajenemis-
suunnitelmaa, jonka jäl-
keen vuonna 2022 Liikulla 
olisi kuntokeskuksia ympä-
ri Suomen yhteensä jopa 50. 
Tämän vuoden uusien ava-
uksien jälkeen niitä on to-
dennäköisesti jo lähes 20.

 – Huhtikuun alussa avat-
tiin Liikku Pori, joka on tä-
män vuoden neljäs avatta-
va keskus. Aikaisemmin on 
Haukiputaan lisäksi avat-
tu Seinäjoki ja Kaarina. Elo-
kuussa avaamme useita uu-

sia keskuksia muun muassa 
Kokkolaan, Ylivieskaan, Ylö-
järvelle ja Imatralle. Tämä 
tarkoittaa sitä, että tavoit-
teemme vuodelle 2018 eli 12 
uutta Liikkua on aivan aika-
taulussa. Hyvältä näyttää, 
kertoo Johanna Riihijärvi.

Johanna ja Heikki Rii-
hijärvi perustivat ensim-
mäisen Liikun Ouluun Ala-
sintielle 2010. Vuosi sitten 
yritys lähti kimppaan Gor 
Group -konsernin kanssa sy-
nergiaetuja tavoitellen. Rii-
hijärvet omistavat yritykses-

tään edelleen 30 prosenttia 
ja vastaavat operatiivisesta 
toiminnasta.

– Liikunta- ja terveysalal-
la on yhteinen tulevaisuus, 
joten näemme, että hyödym-
me valtavasti asemastamme 
Gor Groupin tytäryhtiönä, 
Johanna Riihijärvi kertoo.

Vankkaa
osaamista taustalla

Liikuntakeskusmaailma on 
tullut Johannalle tutuksi jo 
nuorempana, jolloin hän on 

työskennellyt perheyrityk-
sen palloiluhallilla ja isänsä 
kanssa luotsannut oululais-
ta liikuntakeskus Hukkaa.

Riihijärvet asuivat Heikin 
jääkiekkouran aikana Rans-
kassa useita vuosia, ja tuol-
loin sikäläinen kuntosali-
maailma tuli heille tutuk-
si. Oman liikuntakeskuksen 
luomisessa Heikin pitkäs-
tä ammattilaiskiekkoilijan 
urasta on ollut paljon apua.

– Päätettiin, että halutaan 
olla kaupungin paras sali, 
jossa on parhaat laitteet, ei 
ryhmäliikuntaa, ei henkilö-
kuntaa, keskimääräistä suu-
remmat tilat ja hyvä hinta-
laatusuhde. Saleilla työsken-
televät itsenäiset personal 
trainer -yrittäjät, jotka saa-
vat Liikulta tilat ja markki-
nointiapua.

– Valmentajat luovat osal-
taan salin henkeä, he ovat 
salin kasvot, Johanna Rii-
hijärvi toteaa.

Haukiputaalainen yrittäjäpariskunta Johanna ja Heikki Rii-
hijärvi luotsaa Liikkua kohti uusia paikkakuntia ja uuden-
laisia kokonaisuuksia. 

K ATI LEINONEN

Päätettiin, että ha-
lutaan olla kaupun-
gin paras sali, jossa 
on parhaat laitteet, 
ei ryhmäliikuntaa, ei 
henkilökuntaa, kes-
kimääräistä suurem-
mat tilat ja hyvä hin-
ta-laatusuhde. ”

Johanna Riihijärvi

Muutama ilta on ollut 
tosi kiireinen, mutta 
välillä on myös ollut 
hiljaisempiakin ilto-
ja. Kiimingissäkin oli 
aluksi hiljaisempaa, 
mutta asiakasmäärät 
kasvoivat tietoisuu-
den uudesta palvelus-
ta levitessä.”

Anne Luokkala
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Oletko kasvuhakuisen yrityksen ruorissa, suuntana 
kenties kansainväliset markkinat? Laadukkaat yritys-
palvelumme ovat Oulun alueen yritysten käytössä aina 
liikeidean sparraamisesta lähtien.

AUTAMME  
YRITYSTÄSI KASVAMAAN

LIIKETOIMINTAMALLI
Käymme yhdessä läpi liiketoimintasi 
tärkeimmät osa-alueet, kuten ansainta-
logiikan, kohdemarkkinat, jakelukanavat, 
kustannus rakenteen ja rahoitustarpeet. 
Liiketoiminta malli auttaa sinua hahmot-
tamaan mahdolliset ongelmakohdat ja 
kertomaan suunnitelmistasi uskottavasti.

YRITYKSEN PERUSTAMINEN
Saat meiltä käytännönläheisiä neuvoja 
yrityksesi perustamiseen liittyvissä asioissa, 
kuten perustamisasiakirjojen laadinnassa, 
talouslaskelmissa, rekisteröinneissä ja 
vakuutus asioissa.

YRITYSRAHOITUS
Kartoitamme yhdessä yrityksesi käynnistä-
miseen, kehittämiseen ja kasvuun liittyvät 
rahoitustarpeet ja -vaihtoehdot. Autamme 
suunnitelmien ja laskelmien laadinnassa 
sekä niin julkisen kuin yksityisenkin yritys-
rahoituksen hakemisessa.

SIJOITTUMISPALVELUT
Kun olet tuomassa tai perustamassa 
yritystäsi Ouluun, selvitämme alueen 
liiketoiminta mahdollisuudet ja autamme 
verkostoitumaan. Autamme löytämään 
sopivat toimitilat tai tontin sekä osaavaa 
työvoimaa yritykseesi. 

Tutustu myös  
sähköisiin palveluihimme

Tarjoamme käyttöösi mm. toimitila- ja 
tontti pörssin, kattavan yrittäjän tietopa-
ketin sekä ajantasaista tietoa esimerkiksi 
rahoitusmahdollisuuksista.

oulu.combusinessoulu.com |  CHAT

VIENNIN EDISTÄMINEN
Toimimme aktiivisesti kansainvälisessä yritys-
kentässä, jotta alueemme yritykset verkottuvat 
eri puolille maailmaa. Teemme vienninedistä-
mismatkoja, tapaamme potentiaalisia yhteis-
työkumppaneita ja rahoittajia sekä avustamme 
myyntineuvottelujen järjestämisessä.

OMISTAJANVAIHDOKSET
Opastamme sekä myyjiä että ostajia sukupol-
venvaihdoksissa ja yrityskaupoissa. Käytös-
sämme on laaja verkosto alan asiantuntijoita, 
joiden kanssa toteutamme omistajanvaihdok-
set sujuvasti.

TYÖNANTAJAPALVELUT
Tarjoamme työllistämisen neuvontapalveluja 
ja helpotamme rekrytointia esittelemällä sopi-
via ehdokkaita työllisyyspalvelujen työnhakija- 
asiakkaista. Selvitämme mahdollisuudet 
rekrytoinnin taloudellisiin tukiin ja autamme 
niiden hakemisessa, kun palkkaat työllisyys-
palvelujen työnhakija-asiakkaan.

LIIKETOIMINNAN VALMENNUKSET
Toteutamme yhteistyökumppaneidemme 
kanssa käytännönläheisiä liiketoimintaosaa-
miseen liittyviä koulutus- ja valmennusoh-
jelmia. Aiheina ovat mm. myyntivalmiudet ja 
markkinointi, vienti, yritysrahoitus, yritys- ja 
sopimusjuridiikka sekä erityisesti työhyvin-
vointi. Tarjoamme myös tuettuja asiantuntija-
palveluita eri osa-alueilla.

INNOVAATIO- JA  
VERKOSTOITUMISPALVELUT
Järjestämme ideoiden, osaajien ja yritysten 
kohtaamisia, jotka synnyttävät uutta liiketoi-
mintaa eri alojen rajapinnoilta. Avullamme 
löydät myös oikean testaamis- tai kehittämis-
palvelun yhteisöstämme.

VIESTINTÄ- JA MEDIAPALVELUT
Viestimme tapahtumista ja ajankohtaisista 
asioista uutiskirjeiden ja sosiaalisen median 
kautta. Välitämme myös yritysten tiedotteita 
medialle ja julkaisemme tärkeimmät uutiset 
omissa kanavissamme.

OULUN SEUDUN MARKKINOINTI
Tule mukaan vaikuttamaan ja tekemään 
ennakkoluulotonta viestintää Oulun seudun 
markkinointiin, jonka toimenpiteet suunni-
tellaan yhdessä vuodeksi kerrallaan. Saat 
yrityksellesi näkyvyyttä keskeisissä medioissa 
ja tapahtumissa. Samalla saat tukea myyntiin 
ja verkostoitumiseen sekä kotimaassa että 
kansainvälisesti.

TAPAHTUMA-ASIANTUNTIJA
Oulu Convention Bureau (OCB) tarjoaa  
puolueetonta asiantuntija-apua kokouksen, 
kongressin tai muun tilaisuuden järjestäjälle 
Oulussa. Autamme suunnittelu- ja hakupro-
sessissa sekä markkinoinnissa ja etsimme 
vaihtoehtoja tapahtumasi toteuttamiseksi. 

LÄHETÄ MEILLE 
tiedote tai uutisaihe  
media@businessoulu.com

BUSINESSOULUN PALVELUT YRITYKSILLE

Kääpätie 10 | 90820 Kello | GSM 0400 401 601 
www.avanttila.fi

Meiltä saat myös maatyöt samaan sopimukseen.
Tutustu myytäviin kohteisiin kotisivuillamme.

. . .juuri sellaisena
kuin haluat

YKSILÖLLISET OMAKOTITALOT TÄYSIN VALMIIKSI
TAI HALUAMAASI VALMIUSASTEESEEN

Tietosuoja-asetus
koskettaa
jokaista yrittäjää
MIRKO SIIKALUOMA

HAUKIPUDAS YRITTÄÄ

Toukokuun 25. päivänä voi-
maan astuva EU:n uudis-
tettu tietosuoja-asetus vai-
kuttaa kaikkien asiakas- ja 
palkkatietoja käsittelevien 
yrittäjien arkeen. Yrittä-
jiä aiheeseen kouluttaneet 
Pohjois-Pohjanmaan Yrittä-
jät ja Bit Kompis suosittele-
vat asetukseen tutustumis-
ta kaikille.

Pohjois-Pohjanmaan Yrit-
täjät ja Bit Kompis Ab kier-
sivät alkuvuodesta maakun-
nassa kouluttaen paikallis-
yhdistysten yrittäjiä uuden 
tietosuoja-asetuksen saloi-
hin. Haukiputaan koulutus-
tilaisuuteen osallistui noin 
30 yrittäjää.

– Tietosuoja-asetus kos-
kettaa kaikkia yrittäjiä. Jo-
kaisella yrityksellä on asiak-
kaita, ja henkilöiden nimiä 
ja osoitteita käsitellään. Asia 
kannattaa ottaa vakavasti 
alusta asti, ettei tule ikäviä 
yllätyksiä jälkeenpäin, Poh-
jois-Pohjanmaan Yrittäjien 
järjestöpäällikkö Kirsi Ant-
tila korostaa.

– Yrittäjän kannattaa sel-
vittää asetuksen määrittele-
mät minimivaatimukset ja 
tehdä tarvittavat muutok-
set, jotta voi nukkua yön-
sä rauhassa, Anttila muis-
tuttaa.

Muuttuva
käsite

Tietosuoja-asetuksen uu-
distuksen myötä henkilö-

tiedon käsite muuttuu: jat-
kossa henkilötiedoksi käsi-
tetään mikä tahansa tieto, 
jolla yksin tai yhdistettynä 
muuhun tietoon henkilö voi-
daan yksilöidä yksiselittei-
sesti. Henkilötiedon käsite 
koskee myös yrityksen yh-
teyshenkilöitä.

– Jo palkkoja maksavan 
yrityksen kohdalla se, miten 
palkkatietoja käsitellään ja 
liikutellaan, tulee olla doku-
mentoituna. Jos tilitoimis-
to hoitaa palkka-asiat, niin 
yrityksellä ja tilitoimistol-
la on syytä olla sopimus sii-
tä, kenen vastuulla ne tie-
dot ovat missäkin vaihees-
sa, Kirsi Anttila nostaa esi-
merkkinä.

Yritysten kannalta mer-
kittävin muutos on juurikin 
dokumentoinnin tarpeen li-
sääntyminen. Tietosuoja-
asetuksen mukaan asiakas-
rekisteriä ylläpitävän yrityk-
sen tulee kuvata tietosuoja-
käytäntönsä ja toimia niiden 
mukaan. Yrityksen täytyy 
kirjata mitä henkilötietoja 

kerätään, mihin niitä käy-
tetään, miten niitä käsitel-
lään ja suojataan.

– Tietosuoja-asetus pai-
nottaa käsiteltävän tiedon 
minimoinitia, eli kerätään ja 
käsitellään ainoastaan käyt-
tötarkoituksen mukaisia tie-
toja sekä siivotaan rekiste-
reistä tarpeettomat ja van-
hentuneet tiedot. Vanhen-
tuneet tiedot tulee jatkossa 
siivota säänöllisesti pois re-
kistereistä, Jarkko Juntu-
nen Bit Kompiksesta kertoo.

Neuvoja
yhdistykseltä

Tietosuoja-asetuksen taus-
talla on henkilötietojen kä-
sittelyn yhdenmukaista-
minen EU:n alueella, käsit-
telytoimien läpinäkyvyy-
den varmistaminen rekis-
teröidyille päin sekä varau-
tuminen henkilötietoihin 
kohdistuvien rikosten yleis-
tymiseen.

– Kyberrikollisuus on ar-
kipäivää Pohjois-Pohjan-

maan alueella, muistutta-
vat Bit Kompiksen Jarkko 
Juntunen ja Heikki Nurmi.

Monien yritysten kohdal-
la henkilötietoja löytyy esi-
merkiksi asiakas- ja työnte-
kijärekistereistä. Uudistuk-
sen myötä henkilöllä on oi-
keus vaatia nähtäväksi it-
sestään asiakasrekisteriin 
kirjattuja tietoja koneluet-
tavassa muodossa sekä tul-
la unohdetuksi rekisteristä.

Jos tietosuoja-asiat mie-
tityttävät Kirsi Anttila suo-
sittelee tutustumaan Suo-
men Yrittäjien sivuilta löy-
tyvään tietosuojakäsikirjaan 
sekä webinaareihin. Anttila 
kannustaa ottamaan askar-
ruttavissa asioissa yhteyttä 
Pohjois-Pohjanmaan Yrittä-
jät ry:n puoleen.

– Olipa mikä tahansa as-
karruttava asia, niin mei-
hin voi ottaa yhteyttä tai 
voi käydä paikanpäällä toi-
mistolla. Autamme löytä-
mään tarvittavan asiantun-
tijan, Anttila lähettää ter-
veisinä.

Kirsi Anttila suosittelee yrittäjiä tutustumaan EU:n uudistuneeseen tietosuoja-asetuk-
seen. Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjät ry. auttaa paikallisyhdistysten toimijoita ongelmati-
lanneissa.

Tietosuoja-asetuksen taustalla on henkilötietojen käsit-
telyn yhdenmukaistaminen EU:n alueella.

Yrittäjän kannattaa 
selvittää asetuksen 
määrittelemät mini-
mivaatimukset ja teh-
dä tarvittavat muu-
tokset, jotta voi nuk-
kua yönsä rauhassa.”

Kirsi Anttila
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KUNTOKESKUS

Vauhti, voima ja hiki, siinä ne on hyvän treenin 
tunnusmerkit. Liikussa on vaativallekin 
treenaajalle sopivat laadukkaat laitteet, joilla 
tuloksia kyllä syntyy. 

Parasta on 
tehokas treeni

LIIKKU HAUKIPUDAS
Kirkkotie 1

Avoimet ovet
Tervetuloa tutustumaan 
vappuna 1.5. klo 11–14 

toritapahtuman yhteydessä!


